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HARCAMA BiRiMIi : Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

ALT BiRIiM :
. R . : Prosediirii** PP
Sira . P Riskler (Gorevin Yerine Risk 2 Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hizmetin/Gorevin Adi . e e (Alinmasi Gereken Onlemler ;
No Getirilmemesinin Sonuclari) Diizeyi Aranacak Kriterler
veya Kontroller)
-Lisans mezunu olmak,
. . iy . -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim -Gorevlg ilgili meVZI.l.ata .sahlp olmak,
-Gorevin yerine getirilememesinin -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
. . LS. . olunmasi, . . .
birimdeki igleyisi etkilemesi, e gl o -Dikkatli ve 6zenli olmak,
s y S . -Yasal degisikliklerin takibinin yapilmasi, - R
-Ihtiyaglarin dogru tespit edilememesi, L - TR ; -Gizlilik konusunda bilgi sahibi olmak,
) . . -Birimindeki is ve isleyisin koordine ; . .
e e -Harcama talimatinin verilmemesi, . : : -Insan giicii planlamasini ve koordine
1 |Harcama Yetkilisi Gorevi : Yiksek |edilmesi, . A —_— o
-Mali sorumluluk, : L edilmesini etkin ve verimli yapabiliyor
o -Insan giicii planlamasinin yapilmasi,
-Kurum itibar kaybi, -Hak kaybi, N " . . olmak,
-Diizenlenen 6deme emri belgelerinin ve ek e .
-Kamu zarari, . . -Zaman yonetimine sahip olmak,
A evraklarin kontrollerinin yapilip imzalanmasi M o fins .
-1dari para cezasi, PO -Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
-Zaman yonetimi,
olmak,
- -Koordinasyon yapabilmek,
- KVKK kapsaminda kisisel verilerin
2 Diizenlenen etkinliklere korunmasina aykirilik Orta  |Kisisel verilerin sizlilizini korumak -Dikkatli, gizlilik ve etik konularinda
katilimcilarin kayitlarinin alinmast | - Bilgilerin bagkalari tarafindan kotii 3 & & ' hassas.
niyetli kullanima.
3 Kurumsal sosyal medya - Hesaplarin bagkalari tarafindan ele Orta Kurumsal sosyal medya hesaplari ile ilgili - Dikkatli, gizlilik ve etik konularinda
hesaplarinin yonetimi gecirilmesi ve kotii niyetli kullanimi gizliligi korumak. hassas.
- Egitimlerin aksamamasi amacuyla belirli
are}h_klard_a farkl1 personel tarafindan devam | Gérevi ile ilgili mevzuatlara hakim
U . ettirilmesi
- Zamaninda ve/veya dogru bir sekilde . . . olmak,
. s - - Egitimlerin hangi asamalarinda . w1
. . yerine getirilememesi, . s - Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Senkron/Asenkron Egitimlerin . .. . aksakliklarin olabileceginin tespit edilip . . .
4 . - Diizenlenen egitimlerin aksamasi, Orta .. - Dikkatli ve 6zenli olmak,
Koordinasyonu, . e Onlem alinmasi, L .
- Idare ve personele giivenin .. . o . - Zaman yonetimine sahip olmak,
- Siireclerin periyodik araliklarla gézden L. L .
kaybolmasi, o . - Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
gegirilmesi, olmak
- Is ve isleyisin kontrol edilmesi, '
Insan kaynagi planlamasinin yapilmast,
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Senkron/Asenkron Egitim
5 |Kayitlarinda Kisisel Verilerin
Korunmasi

- KVKK’ya aykirilik,
- Idare ve personele giivenin
kaybolmasi,

Yiiksek

- Gorevi yiiriiten personelin periyodik

araliklarla denetimlere tabi tutulmasi,
- Is ve isleyisin kontrol edilmesi,
Kisisel verilerin giivenli bir sekilde
saklanmasi,

- Gorevi ile ilgili mevzuatlara
hakim olmak,

- Kisisel Verileri Koruma
Kanununa hakim olmak,

- Dikkatli ve 6zenli olmak,

Ulusal Prestijli Akademik Odiil

Bagvurularinin Organize Edilmesi

- Yiiksek prestije sahip bu ddiillere
bagvurularin, son bagvuru
tarihlerinden evvel
gergeklestirilmesi, Universitenin
ilgili kritere ait puaninin yiiksek
olmasini saglayacaktir.

Yiiksek

- Odiil basvurulart i¢in; tiim birimlere resmi
yaziyla duyuru ¢ikilmasi,

- Odiillere kurumsal basvuru yapacak
adaylarin belirlenmesi amaciyla e Ege
Universitesi Odiil Téreni Komisyonu ile
toplantilar organize edilmesi,

- Komisyonda adayligi onaylanan 6diil
adaylar1 ile temasa gegerek, ilgili 6diil i¢in
gerekli evrak/dokiimantasyonun hangi
sartlarda toparlanacaginin belirtilmesi

- Kurumsal bagvuru i¢in gerekli Rektorlitk
imzali resmi yazilarin takibi,

- Elektronik veya posta ortaminda
gonderilecek evraklarin tasnifi ve kurumsal
bagvuru olduklarini belirten {ist yazilarin
hazirlanmasi/takibi

Tim dokiimantasyonun, ilgili 6diil portalina

¢evrimigi yiiklenmesi veya posta ile

gonderilmesi

- Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
olmak,

- Kisisel Verileri Koruma Kanununa
hakim olmak,

- Dikkatli ve 6zenli olmak,

1 |Proje degerlendirme ve destek

- Proje fikirlerinin bagkalar1 tarafindan
kullanimi.

Orta

- Proje degerlendirme siiregleriyle ilgili
gizliligi korumak.

- Proje bilgi ve belgelerinin gizliliginin
saglamak.

- Dikkatli, gizlilik ve etik konularinda
hassas.

Proje s6zlesmesi diizenleme ve
imzalatma

- KVKK’ya aykirilik,

- Siirglerin aksamasi veya yerine
getirilememesi,

-Idare ve personele giivenin
kaybolmasi,

Orta

-Siiregte hangi agamalarinda aksakliklarin

olabileceginin tespit edilmesi,

- Aksakliklarin 6nlenebilmesi veya en aza

indirilebilmesi i¢in ne gibi dnlemler

alinabilecegine karar verilmesi,

- Is veya isleyisin kontrol edilmesi,

- Proje bilgi ve belgelerinin gizliliginin
saglanmasi.

- Zaman ydnetimine sahip olmak,

- Sorun ¢dzebilme yetkinligine sahip
olmak,

- Dikkatli ve 6zenli olmak,
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. - o - Proje degerlendirme siiregleriyle ilgili
Proj ¥ ngn{a nm Tal.ﬂbl’ - Proje fikirlerinin baskalar1 tarafindan gizliligi korumak. - Dikkatli, gizlilik ve etik konularinda
7 |Izlenimi, Yiriitilmesi ve Orta LS. e el
g . . kullanimi. Proje bilgi ve belgelerinin gizliligini hassas.
Degerlendirmelerinin Yapilmasi -
saglamak.
- Siirecte hangi asamalarinda aksakliklarin
olabileceginin tespit edilmesi,
- KVKK’ya aykirilik, - Aksakliklarin 6nlenebilmesi veya en aza
Proje sozlesmesi/Protokolii i Sl_lr_(;lerm aks_amam veya yerine . 1nd1r11§bllnle.51 tein ne glbl onllemler - Dikkatli, gizlilik ve etik konularinda
8 .. . getirilememesi, Yiksek |almabilecegine karar verilmesi,
diizenleme ve imzalatma ; . : - . . hassas.
- Idare ve personele giivenin - Is veya isleyisin kontrol edilmesi,
kaybolmast, - Proje bilgi ve belgelerinin gizliliginin
saglanmasi.
AB Projeleri Bilgi Yonetim - Kurumun AB projeleri bilgilerine - Proje bilgi ve belgelerinin gizliliginin - Dikkatli, gizlilik ve etik konularinda
9 . e s . . Orta saglamak.
Sistemi “ECAS” kullanimi1 erigilmesi. : e . . hassas.
Is ve isleyisin kontrol edilmesi
Ust yénetimden gelen dénemsel i R'ap'orle}rda"l htlygg duyulacak veri ve . . . .
. .. bilgilerin diizenli olarak tutulmasi. - Dikkatli, planli ve verilen tarihlere
10 |performans raporlarinin - Raporlamalarda gecikme yaganmasi. | Yiksek |- 5. = . o
h Ust yonetimden gelen rapor ve tarihlerine uyma.
azirlanmasi.
uymak.
- . 1 . e e .. . . - Analitik diisiinme kabiliyeti olmasi,
11 Ulqsl_araras1 aglara tiyeliklerin Ag .uy.ehgllnln iptal edilmesi Orta |Is ve isleyisin kontrol edilmesi - lyi derecede yabanci dil bilgisine
takibi - Birimin itibar kayb1 -
sahip olmasi
- Aragtirma kabiliyeti olmast,
- Idare ve personele giivenin - Raporlarda ihtiya¢ duyulacak veri ve - ArGe sistematigi konusuna hakim
. kaybolmast, bilgilerin diizenli olarak tutulmasi. olmast,
12| Arastirma Gruplari Koordinasyonu | _ Gorevin aksamast, Orta Belirli araliklarla ¢aligma raporu alinmast - Teknolojiyi yakindan takip
- Birimin itibar kayb1 flgili mevzuatin uygulanmasi edebilmesi,
- lyi iletisim yetenegine sahip olmast,
- Proje basvurugu yapabilecek - Egitim iceriginin hedef kitle ile iliskisinin | - Dikkatli, gizlilik ve etik konularinda
- potansiyeldeki arastirmacilarimizin 9 hassas.
Kurum i¢inde ulusal/uluslararasi/ L . . dogru planlanmasi
S yetersiz bilgilendirme nedeniyle S . .
13 |[sanayi projeleri ve yayginlagtirma Orta | Hedef kitlenin projeler hakkinda yeterli
. S - - basvuru yapamamasi ve dolayistyla o .
egitimlerinin verilmesi o S . bilgiye sahip olmadan bagvuru yapmasi,
Universitenin proje sayisinin az
destekten yoksun kalmasi.
olmasi.
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- Siiregte hangi asamalarinda aksakliklarin - Dikkatli, gizlilik ve etik konularinda
DS Ar-Ge Bagvurularinin takibi, olabileceginin tespit edilmesi, hassas.
Komisyona sunulmasi, Ar-ge -Siireclerin aksamasi veya yerine - Aksakliklarin dnlenebilmesi veya en aza
Degerlendirme Formlarinin getirilememesi, . indirilebilmesi i¢in ne gibi 6nlemler
14 . . I Yiiksek I . )
olusturulmasi, Ar-ge komisyonun | - -Idare ve personele giivenin alinabilecegine karar verilmesi,
imzasina iletilmesi, Kurul Islerine | kaybolmasi, - Is veya isleyisin kontrol edilmesi,
sunulmasi Proje bilgi ve belgelerinin gizliliginin
saglanmasi.
- Siirecte hangi asamalarinda aksakliklarin - Dikkatli, gizlilik ve etik konularinda
olabileceginin tespit edilmesi, hassas.
TG goreviendirme, sirket kurma, -Su.r§(;ler1n ak§am351 veya yerine - Akga'khk.larm .opl.enebllme's.¥ veya en aza
e getirilememesi, . indirilebilmesi igin ne gibi énlemler
15 |ara donem raporu ve uzatma : . Yiiksek . <. . .
. . - -Idare ve personele giivenin alinabilecegine karar verilmesi,
formlarinin islenmesi : - .. . .
kaybolmasi, - Is veya isleyisin kontrol edilmesi,
Proje bilgi ve belgelerinin gizliliginin
saglanmasi.
Fikri miillivet haldart ile ileili - En az lisans mezunu olmal
ikri miilkiyet haklari ile ilgili e . L i Lo oo .
Kurum iginde fikri milkiyet kurumsal bilgi birikiminin Gorevhmn(lerm) ﬁkrl mul.klyet haklari Iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip
hakkinda gerekli bilgilendirme olmal
16 haklar: ve yayginlastirma olusamamasL, Orta egitimlerinin hazirlanmasi i ive i
egitimleri diizenlemek ve - Universitesinin fikri miilkiyet haklar1 Belfi%rli donemlerde kurum ici egitimlerin - Dikkatli ve 6zenli .(’ln.lah .
diizenlenen egitimlere katilmak. iizerinden elde edebilecegi gelirden ) ) U g1 egrtimie - Akademik ve teknik literatiire hakim
diizenlemesi. Imal
olmast olmal
- Diizgiin bir diksiyona sahip olmalidir.
- Kurum i¢inde yapilacak bilimsel
arastirmalarla olusturacak iiriinlerin - Fn az lisans mezunu olmali
yel;llllk agisindan dogru . - Patent arastirma araglarinin (tool) giincel - Iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip
degerlendirilmemesi olas1t maddi A . Imal
' kayiplar olarak yenilenmesi . olmali
17 Patgﬁ( veri tabanlarinin tar?narak - Calismalarmn bilimsel ve teknik Yiiksek | Pfl.te.ntltar'ame}.m hakkmdg kurum iginde - Dikkatli ve ozenli f)lrr@ll .
yenilik aragtirmasinin yapilmasi acidan gerekli yenilik seviyesine egitimlerin diizenlenmesi | - Akademik ve teknik literatiire hakim
Patent taramalarindan ¢ikacak olasi rakiplerin | gimal;
ulasamamast analiz edilmesi
- Olasi rakip analizlerinin - Patent tarama araclarina hakim olmali
yapilmamasindan dolayi iiriinlerin - Diizgiin bir diksiyona sahip olmalidir.
yanlis degerlendirilmesi
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- Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili
- Kisisel verilerin korunmasinin ihlali mevzuatlari bilmesi :
3IS¢7 VeIl Koruimasiin 1 - Gorevi ile ilgili gerekli yasal - En az lisans mezunu olmali
- Buluslar ile ilgili gizli bilgilerin ifsasi . AL . - o .
. . L diizenlemelere hakim olmasi - lyi derecede Ingilizce bilgisine sahip
- Kurum i¢in teknik ve maddi degeri . S .
Arastirmacilar tarafindan S . - Yasal diizenlemeleri giincel olarak takip olmali
olan bilgilerin 6zensiz korunmast . . . . .
18 |doldurulan formlarin ayrim L Yiiksek etmeli - Dikkatli ve 6zenli olmali
Imadan incelenmesi - Bagvurularin objekiif - Kendisine teslim edilen belgelerin : T T o AL
yapuma degerlendirilmeyerek kurumun CHEISITI - Akademik ve teknik literatiire hakim
. N . giivenliginden sorumlu olmalidir Imal
ilerleyen donemlerde maddi kayip B da bulunulan belaeleri E olmali
yasamast Dagvuruda bulunuian belgelerl £ge - Diizgiin bir diksiyona sahip olmalidir.
Universitesi Ticarilestirme Komisyonu’na
objektif olarak sunmalidir
: glkn mulknlyetlha‘kl‘armm kaylzilna - Fikri ve sinai miilkiyet kanuna hakim
: asvurlu suregierinin zamaninda olmal - Dikkatli ve 6zenli olmali
Fikri miilkiyet haklari resmi amartanmamasia - Fikri miilkiyet bagvuru siireglerine asma | - Siireglerle ilgili kritik noktalar:
. . - Siireglerin yasal siirelerde . :
kurum basvuru siireglerinde . .. olmal bilmeli
19 meleri ! tamamlanmamasindan dolay1 maddi | Yiiksek |... Jestirilmesi Klestiril i< fikei S
gecikmelerin en az olmasint kayiplarin yasanmast Tlf:ar} estirilmesi gergeklestirilmemis fikri - Bagvuru siireglerinde ilgili kisilerle
saglama - Ticari potansiyelin dogru mulklyet haklarinin (patent, faydali model) diyalogu iyi 0¥ma11
saptanamamas! ve devri veya korumalarinin sonllandlr.llr.nasmda - Mevzuata hakim olmali
< .. . kurum ve toplum yarar1 gézetilmelidir
degerlendirilememesi.
. S - Kendisine teslim edilen belgelerin
- Kisisel verilerin korunmasinin RIS . . .
- . L gizliligini korumali - Dikkatli ve 6zenli olmali
Gelen bulus bildirimlerinde ve ihlaline .. . e .. . . .
. ... . .. - Bagvuru siiregleri boyunca tiim kisisel ve - Kendisine teslim edilen tiim
20 |resmi kurum basvuru evraklarinda |- Kurum itibarinin zedelenmesine Yiiksek teknik verilerin eizlilizi korunmals dokii 1 lilisind 1
gizlilik ilkelerine riayet - Birim ¢aliganlarini olumsuz . | B1ZIE oxumaniann giziiginden sorumiu
. . Bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra olmalidur.
etkilenmesine - - -
kisisel verilerin korumasina devam etmelidir.
- Girisimcilik Sirketlesme Siireg - Arastirma kabiliyeti olan,
I;_)egtekle'zrl . - Teknoloji tabanli proje gelistiren - ArGe sistematigi konusuna yaklagim
- Universitenin Teknopark ve s . S o o olarak hakim,
s . girisimei adaylariin sirketlesme Girisimcilik verilerinin takibi (On kulugkada L. .
Kulugka Merkezi ile is birligi .. . o . - Teknolojiyi yakindan takip eden,
. g . stireclerinin aksamasi destek alan girisim takimi sayisi, sirketlesen Y . .
21 halinde galigmalar yiiriitmesi. . o e Orta S ... 7 |- Girisimceilik ekosistemi kavramlarina
- - Universitenin yenilikgi girisimci girisim takimi sayisi, yatirim alan girigimci .
EBILTEM destekleri ile R . hakim,

. Cl iiniversite siralamasinda alt siralara say1si& yatirim miktart) g e
sirketlesen ekiplerin yer ve . . - Analitik diisiinme kabiliyeti olan,
L gerilemesine neden olur. L . -

altyap1 ihtiyaclarinin - Iletisim yetenekleri ¢ok yiiksek olan,
kargilanabilmesi. - En az lisans mezunu.
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KOSGEB’in Kobilere yonelik
cagrilarinin takibi ve potansiyel
takimlarin is plani olusturma ve
bagvuru siireglerinin yonetilmesi.
- Arastirma kabiliyeti olan,
TUBITAK’m Sanayi odakli - Universite-Sanayi Is birligi sayisinin e .. | ArGesistematigi konusuna yaklagim
9 ; . . R Diizeli takip ile Universite-Sanayi is birligi olarak hakim,
22 |cagrilarinin giincel olarak takip diismesi ve Universitenin Orta S .
; : . . sayisinin arttiritlmast - Teknolojiyi yakindan takip eden,
edilmesi. siralamalarda gerilemesi L . -
- Iletisim yetenekleri ¢ok yiiksek olan,
- En az lisans mezunu.
Avrupa Is Giivenligi ve Saglig1 - Avrupa Is Giivenligi ve Saghig1 . ol o .
23 |Merkezinin (OSHA) Merkezinin (OSHA)nin faaliyetleri Diisiik :;y?léirrj;ﬁ?lfaem:riadﬁzﬁh bir sekilde -
faaliyetlerinin takibi hakkinda bilgi edinmemesi £ y'a paylasmak.
- Arastirma kabiliyeti olan,
- ArGe sistematigi konusuna
Girigimcilik Egitimleri: yaklagim olarak hakim,
Universitenin dgrenci, - Teknoloji tabanli proje gelistiren - Teknolojiyi yakindan takip
akademisyen ve arastirmacilarinin | girisimci adaylarinin sirketlesme _ . .. . o eden,
P . . Universiteye yen girig yapan tiim 6grencilerin R, . .
girisimcilik farkindaliklariin stireclerinin aksamasi o S g - Girisimcilik ekosistemi
24 . . . o e Orta | hedef grup listesine dahil edilerek ilgili .
arttirtlabilmesi amaciyla - Universitenin yenilik¢i girigimci CRM’in siincellenmesi kavramlarina hakim,
girisimcilik diislince yapisini iiniversite siralamasinda alt siralara J - Analitik diistinme kabiliyeti
vermeyi hedefleyen egitimlerin gerilemesine neden olur. olan,
verilmesi. - lletisim yetenekleri ¢ok yiiksek
olan,
- Enaz lisans mezunu.
) - Kontrol Listesi Cikartilmasi
. o ' - Qgren01,..Akadem1syep veya - Yetk1nl§st1r1lm1§ personel calistirilmasi | - Enaz 1 yillik Fikir / Uriin Portfoy
Fikri veya Uriinii Yatirimer ile bireysel/tiizel dis talebin (Deneyim veya ulusal/uluslararasi gegerli % .
.. . e L Yonetimi deneyimi olma
25 | Bulusturma Siirecine Destek karsilanamamasi Yiiksek sertifikasyon sahibi) 9 -
. . . . " - Yatirimer Aglarini Tanima, Ag
Verilmesi - Verilen hizmet hakkinda dnyargi Kurum hafizasinin kaybolmamasi agisindan e D . I
. . Iliskilerini Yonetebilme Kabiliyeti
olusmasi hem matbu hem de dijital olarak siireclerin
kayit altina alinmasi (izinler kapsaminda)
2 Veri tedarik siireglerinin - Verilerin zamaninda ilgili Orta Gegmis yillardaki raporlama tarihlerine gore | - Dikkatli, planli ve verilen tarihlere
zamanlamalarinin planlanmasi birimlerden talep edilmemesi zamanlamay1 iyi planlamak. uyma.
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TUIK igin Universitenin ilgili S i .Hglh bm.m lerden verilerin zamaninda - . . .
. . S - Verilerin ilgili birimlerden . istenmesi - Dikkatli, planli ve verilen tarihlere
27 | birimlerinden veri saglanmasi ve . Yiiksek . PR
. zamaninda gelmemesi Gecikme durumunda ilgili birim yoneticileri uymak.
girisin yapilmasi . . .
ile temasa gegilmesi.
- Kurumsal vizyon, misyon ve etik
Kurumsal hizmetlerini yerine ) kurallara bagh gizlilige riayet ederek
getirmek i¢in ihtiya¢ duyulan EU Ebiltem-TTO hassas ve ¢ok yiiksek riskli bir
28 Bilisim Teknolojilerini (BT) tespit |- Kurumsal faaliyetlerin aksamasi Yiiksek Bilisim Teknolojileri (BT) Birimi gorevde bulundugu bilerek buna gore
ederek etkin ve verimli - Kurum itibarinin zedelenmesi Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkindaki hareket eden, gerektiginde inisiyatif
kullanimini planlamak, Prosediirii gostererek kararlar ve sorumluluklar
uygulanmasini takip etmek. alabilerek ileri diizey teknik bilgi
sahibi,
“Fiziki Sunucu Park1” nin - Kurumsal faaliyetlerin tiimiiyle . . . S
.. . . - . .. . . . - Hypervisor sistemlerine ve yonetim
29 |yapilandirilmasi, giincellenmesi ve | yerine getirilememesi veya uzun Yiiksek |Fiziki Sunucu Yonetim Politikasi R .
o . . bilgisine sahip olmak
yonetilmesi stireli aksama
Sanal sunucularin - Linux/Windows sunucu sistemlerine
30 |yapilandirilmasi, giincellenmesi ve | - Kurumsal faaliyetlerin aksamast Yiiksek |Sunucu Yonetim Politikasi e .
o . ve yonetim bilgisine sahip olmak
yonetilmesi
31 |Depolama Uniteleri i K}Jrum5@1l dijital verilerin zarar Yiiksek |Depolama Yonetim Politikasi i NAS / ISCSI./ LUN ve Sanal Disk
gormesi. bilgisine sahip olmak
32 Sistem Odast enerji, klima, ups - Sistem Odasinda kalic1 hasar Yiiksek AIt_Ye.lp.l birimi destegi ile cihazlarin bakimt | _ Elektrik bilgisine sahip olmak
arizalari ve takibi
BT hizmetleri ve kaynaklarina S S - Kimlik Dogrulama ve Yetkilendirme - Active Directory, RADIUS, LDAP,
erisim i¢in merkezi kimlik - Yetkisiz kisilerin kaynaklara erigimi " I AR
33 7 . . I, . Yiksek | Politikast Kerberos gibi kimlik dogrulama
dogrulama yetkilendirilme ve - Kurum itibarinin zedelenmesi Parola Givenlizi Politik bilgisi
denetlenme hizmeti arofa uveniigl Fofitixast
Fiber alt yapisinin olusturulmast
34 | ve internet saglayicilari ile olan - Internet hizmetinin kesintisi Yiiksek |Dis Servis Abonelik Yonetim Politikasi - Telekomiinikasyon bilgisi
islemlerin yiiriitiilmesi
BT network giivenliginin
35 diizenlenmesi, svaghkh ve stirekli - Kurum faallygtlerlnln Yiiksek |Ag Giivenligi ve Yonetim Politikast - L?/LZT sevllye'51.nde ag cihazlar1 i¢in
calismasinin saglanmasi aksamasi/kesilmesi yonetim bilgisi
gelistirilmesi.
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. . - VLAN, ROUTER, NAT ve OSI
Giivenlik Duvari kurgulanmasi ve | S | tKisiz erisi Kkatmanlarindaki servis bileilering v
36 |siber giivenlik/denetim u.nucu ara ye IS.IZ eristm Yiiksek |Giivenlik Duvari Politika Y 6netimi “a manla 1 SCvis bUg 3 cve
. C L - Siber saldir1 tehlikesi Birlesik Tehdit Yo6netimine” sahip
¢ozlimlerinin ydnetimi olmak
37 Sanal, ﬁz%k.sel vels yuklen}n ] K_yru m?a' dijital verilerin zarar Yiiksek |Yedekleme ve Felaketten Doniis Politikasi - Veeam® Backup & Replication™
korumak i¢in yedekleme yonetimi gérmesi.
38 |Log Yonetimi - Yasal Ceza Yiiksek |Loglarin Tutulma Politikas1 - 5651 Sayili Kanuna hakim olmak
BT ug nokta ve ag giivenliginin . o . . .
39 |merkezi sistem ile gozlenmesi ve | S\l;t?er s7lgm tehlikesi Yiksek |Merkezi Gozetleme Politikasi Eéiduifi?nder GravityZone Business
giincellestirme takibi - VITus IRansomware Y
40 |Uzaktan Erisim Yo6netimi - Siber saldin tehh,k?SI .. Yiiksek |Uzaktan Erisim Politikasi - VPN/ OPENS.SL Gvenlik
- Sunuculara yetkisiz erigim konularina hakim olmak
E-posta servisinin yonetim ve - E-Postalarin gelmemesi. - Linux/Zimbra/RADIUS (pop3, smtp,
41 ..p U - y - E-Posta hesaplarinin baskalar1 Yiiksek |E-Posta Yonetim Politikasi imap, web) sistem bilgisine sahip
giivenliginin saglanmasi
tarafindan kullamlmasi olmak
Veri tabani sunucularina erisimin - Kurumsal veriler ele gegirilebilir. . . o e
42 |denetlenmesi ve giivenliginin - Is ve isleyisin aksamasi nedeniyle is | Yiiksek ;/g{i[[iﬁ:;})an Erigim ve Degisim Yonetimi - msSQL Bilgisine sahip olmak
saglanmasi giicii kayb1
Yo6netim Portal uygulama - Sunuculara yetkisiz erigim ile veriler - Sharepoint, Online Office workflow,
43 | sunucularinin bakimi ve ele gegirilebilir. Yiiksek |Yonetim Portali Uygulama Kilavuzu msSQL-BI teknolojilerine hakim
glincellenmesi - Siber saldirt tehlikesi olmak
Kablosuz ag hizmetinin - Kurumda kablosuz internet L - S .
44 saglanmast hizmetlerinin verilmemesi Orta |Kablosuz Iletisim Politikas1 - Ruckus AP Bilgisine sahip olmak
Kurumsal Bilgi Sistemi igin - Kullanicilarin sisteme erigememesi . e . - Yazilim ve Donanim bilgilerine sahip
45 birimlere teknik destek verilmesi. | - Personel is giicii kaybs Orta |BT Yardim Masasi Yonetimi Prosediirii olmak
Bilgisayarlarin yazilimsal ve - Yazilim ve Donanim bilgilerine sahi
46 |donanimsal sorunlarinin - Kamu faaliyetlerinin aksamasi Orta |BT Yardim Masas1 Yonetimi Prosediirii olmak v & p
giderilmesi ve bakimi
47 ;:E:;/lTaraylcl Kurulumu ve - Kamu faaliyetlerinin aksamast Diisiik |BT Yardim Masast Yonetimi Prosediirii - Bilisim okur-yazarligina sahip olmak
48 Birim biitgesinin hazirlanmasi ve ) Zam.an kaybr Diisiik Odeneklerin periyodik olarak kontrolii ve - 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
yonetimi - Mali kayip ¥ takibi Kontrol Kanununa hakim olmak
- Gorevin aksamasi
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Bilisim sistem pargalarinin satin . . S o .
49 |alnmas icin Teknik Sartname - l\l/l<ah kayip, et Diisiik l\/fl:arlhe leleert iillrr;r{cl;iaramhgl ile satin alimin ﬁ;i?msa(lJ}Il;TI]lalljamu Thale Kanununa
hazirlanmas: - Kamu zararina sebebiyet verme gercekles
Tasinir Bilisim envanterinin ;a%:rlggai?ﬁizlsllerde ayniyat sorumlusu ile
50 yonetilmesi, te.slllrn al}nmaSI, - Mali kayip Diisiik |- Gorev degisikligi s6z konusu oldugunda - 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
depoya yerlestirilmesi veya - Yanlis sayim : . o .. Kontrol Kanununa hakim olmak
zaman gegirmeden devir-teslim iglemlerinin
¢ikiglarimin yapilmast
yapilmasi.
- "KVKK kapsaminda kisisel verilerin o Dikkatli, gizlilik ve etik konularinda
Personele ait 6zliikk dosyas1 korunmasina aykirilik .. -Kisisel verilerin gizliligini korumak.
51 o .. | Yiksek hassas.
olusturulmasi - -Bilgilerin bagskalari tarafindan kotii . -
.2 -Liyakat sahibi.
niyetli kullanima.
52 Personel Maaglarinin takibi ve - Maas bilgilerinin mahremiyet Yiiksek -Maas bilgilerinin personele yalnizken -Dikkatli, gizlilik ve etik konularinda
gizliligi zaafiyeti verilmesi ve 3. Kisilerle paylagilmamasi. hassas.
-Piyasa Arastirmasi yapan personelin
goriismelerini kamu yarari sagduyusuyla -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
-Yeterli piyasa aragtirmasi yapilmamasi gereklestirmesi. olmak,
Dosru dg nytemin as amalarl}rll dr; eksiklik -Odeme evraklarinin islem adimlarina ve -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
53 |Mal ve Hizmet Alim Islemi £ 3 e Yiksek |kanunda yer alan protokole uygun sekillerde |-Dikkatli ve 6zenli olmak,
- -Odeme evraklarinda yetkinsiz . e .
Kisilerin imza islemi vapmasi yapmast -Zaman yonetimine sahip olmak,
3 3 yap -Yapilan 6demelere ait imza islemi, resmi -Sorun ¢6zebilme yetkinligine sahip
olarak tanimlanan gerceklestirme ve harcama |olmak,
yetkililerince tarafindan yapilmasi.
-Biitgcede yer alan 6denekler kamu
N{erkez jbut(;e.m ve Proje hlz.metlerln.ln yl}rutulebl.lmem igin tah51§ . -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
biit¢elerindeki harcamalarin . . edilmektedir. Hizmetlerin aksamamasi i¢in
54 . .| - -Kamu zarar1 meydana gelmesi Yiiksek | . .. . o . olmak,
kaynak israfi yapilmadan planl bir yiiriitillecek kamu hizmetinin 6nemi ve Mesleki alanda tecriibeli olmak
sekilde gergeklestirilmesi. biiyiikligi dikkate alinarak 6deneme
isleminin hassasiyetle yapilmasi.
EU EBILTEM-TTO santraline
gelen tlim aramalarin - Birime ulagiminin aksamasi - Konunun dogru algilanmasi ve kisilere . S .
DS s SR o . - Dikkatli ve 6zenli olmak
cevaplanmasi, ilgili kisilere - Birim itibar kayb1 dogru yonlendirilmesi .. .
55 I N . Orta . . .. - Kisisel Verileri Koruma Kanununa
aktarilmasi, yonetim tarafindan - Yanlig yonlendirme, Randevulari olusturulurken dikkatli ve titiz .
¢ hakim olmak
istenen aramalarin yapilmasi ve - Randevularin ¢akigmasi davranilmasi
gerekli randevularin alinmasi
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- Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim

olmak,
- Mesleki alanda tecriibeli olmak,
56 |Gelen misafirlerin kargilanmasi - Birimin itibar kayb1 Orta |Randevu saatinde gorev basinda olunmast - Dikkatli ve 6zenli olmak,
- Zaman yonetimine sahip olmak,
- Sorun ¢6zebilme becerisine sahip
olmak,
Birimin hem EBY'S sistemine hem
L . - Evraklarin kaybolmast . L . .
de fiziki olarak giden ve gelen o - N . - Is veya isleyisin kontrol edilmesi . - .
57 b - [lgili evragin islem gérmemesi Orta . T NSRS - Dikkatli ve 6zenli olmak
evraklarin takibi, ilgili kisilere R Kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi,
sevki. - Birimin itibar kaybi1
- Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
olmak,
Kurum ici ve kurum dist resmi _ - Mesleki alanda tecriibeli olmak,
58 ¢ 3 - Kurumun ve birimin itibar kaybi Yiksek | Is veya isleyisin siirekli kontrol edilmesi - Dikkatli ve 6zenli olmak,
yazigmalarin yapilmasi . e .
- Zaman yonetimine sahip olmak,
- Sorun ¢6zebilme becerisine sahip
olmak,
- Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
olmak,
Yonetim Kurulu Toplantilarinin - Alinan kararlarin yanlis yazilmast - Mesleki alanda tecriibeli olmak,
59 |organizasyonunun yapilmasi ve - Hak kab1 Orta |Is veya isleyisin siirekli kontrol edilmesi - Dikkatli ve 6zenli olmak,
ilgili kararlarin yazilmas. - Birim itibar kayb1 - Zaman yonetimine sahip olmak,
- Sorun ¢6zebilme becerisine sahip
olmak,
- .. - Hatali bilet alinmasi ve hatali - Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
Personelin gorev seyahatleri ile . S . .
g . rezervasyon yapilmasi durumunda - - Is veya isleyisin siirekli kontrol edilmesi olmak,
60 |ilgili ulasim, konaklama, vize vb. N o e . Diisiik . . . . I
: . . . : gorev seyahatinin ve ilgili gorevin Dikkatli ve 6zenli olunmasi - Mesleki alanda tecriibeli olmak,
hizmetlerin organize edilmesi . L
yapilamamasi - Dikkatli ve 6zenli olmak.
HAZI RLAY.AN ONAYLAYAN
Prof. Dr. Emre ILKER Prof. Dr. Banu YUCEL
Dog. Dr. Sidika EKREN ' Mu diir
Miidiir Yardimcilari
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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