"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,

Aydinlik Gelecek”

HASSAS GOREYV LISTESIi FORMU

Dokiiman No FRM-0039
Yayin Tarihi 26.04.2021
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

HARCAMA BiRIMI : Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

ALT BIRIM :
Sira Hassas Gérev Hass;zSg;gn;Olan Risk Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
o s o e . . ~
No Unvanv/Adi Soyadi Diizeyi Getirilmemesinin Sonuclarr) (AliInmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
-(.}(.)revm'y'erme.: .getmlemen.lesmm -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim olunmasi,
birimdeki isleyisi etkilemesi, NS e
) “ihtiyaclarin dogru tespit edilememesi -Yasal degisikliklerin takibinin yapilmast,
Prof. Dr. Banu YUCEL . . . |-Birimindeki is ve isleyisin koordine edilmesi,
e e g . -Harcama talimatinin verilmemesi, . .
1 |Harcama Yetkilisi Gorevi Merkez Miidiirii Yiksek -Mali sorumluluk -Insan giicii planlamasinin yapilmasi,
oo ' -Diizenlenen 6deme emri belgelerinin ve ek evraklarin
-Kurum itibar kaybi, -Hak kaybi, .. .
kontrollerinin yapilip imzalanmasi
-Kamu zarari, o
R -Zaman yonetimi,
- -Idari para cezasi,
Diizenlenen etkinliklere i kKo\r/iI;l:;asaa:;l?ﬁiE&sel verilerin
2 | katilimcilarin kayitlarinin Ogr. Gor. Piar ERYESIL Orta | _ Bilgilerin baskalar tarafindan kétii - Kisisel verilerin gizliligini korumak.
alinmast =
niyetli kullanimu.
3 Kurumsal sosxal mGan Ogr. Gor. Pinar ERYESIL orta |’ Hes.aplarlnl ba$k?12.1.1'1 j[araf.mdan ele - Kurumsal sosyal medya hesaplart ile ilgili gizliligi
hesaplarinin yonetimi gegirilmesi ve kotii niyetli kullanimi korumak.
- Egitimlerin aksamamasi amacuiyla belirli araliklarda
- Zamaninda ve/veya dogru bir sekilde farkli personel tarafindan devam ettirilmesi
o . yerine getirilememesi, - Egitimlerin hangi asamalarinda aksakliklarin
4 Senqun/Asenkron Egitimlerin Ogr. Gor. Pinar ERYESIL Orta |- Diizenlenen egitimlerin aksamas, olabileceginin tespit edilip 6nlem alinmasi,
Koordinasyonu, . . N . LE .. . .
- Idare ve personele giivenin - Stireglerin periyodik araliklarla gozden gegirilmesi,
kaybolmasi, - Is ve isleyisin kontrol edilmesi,
- Insan kaynagi planlamasinin yapilmasi,
Senkron/Asenkron Egitim - KVKK’ya aykirilik, i dGe(;reet\i/;n}l,:gtt?tl) 1p te rtscir;illlslll periyodik araliklarla
5 |Kayitlarinda Kisisel Verilerin Ogr. Gor. Pinar ERYESIL | Yiiksek |- Idare ve personele giivenin ; L e
- Is ve isleyisin kontrol edilmesi,
Korunmasi kaybolmasi, .. S A .
- Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi,
. Yiiksek prestije sahip bu 6diillere - Odiil bagvurulari igin; tiim birimlere resmi yaziyla
Ulusal Prestijli Akademik Odiil bagvurularin, son bagvuru tarihlerinden duyuru ¢ikilmast,
6 | Basvurularinin Organize Ogr. Gor. Pinar ERYESIL Yiiksek | evvel gergeklestirilmesi, Universitenin | - Odiillere kurumsal bagvuru yapacak adaylarin

Edilmesi

ilgili kritere ait puaninin yiiksek
olmasini saglayacaktir.

belirlenmesi amaciyla e Ege Universitesi Odiil
Toreni Komisyonu ile toplantilar organize edilmesi,
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- Komisyonda adaylig1 onaylanan 6diil adaylari ile
temasa gecerek, ilgili 6diil i¢in gerekli
evrak/dokiimantasyonun hangi sartlarda
toparlanacaginin belirtilmesi

- Kurumsal bagvuru icin gerekli Rektorliik imzali
resmi yazilarin takibi,

- Elektronik veya posta ortaminda gonderilecek
evraklarin tasnifi ve kurumsal bagvuru olduklarini
belirten iist yazilarin hazirlanmasi/takibi

- Tim dokiimantasyonun, ilgili 6diil portalina
cevrimigci yiiklenmesi veya posta ile gonderilmesi

Sercan ERTAS
Serkan YALCIN
Proje Cagrilarinin Takibi, Dr. Ayse DURGAN DBEYS . S - Proje degerlendirme siirecleriyle ilgili gizliligi
7 |izlenimi, Yiiriitilmesi ve Ahmet AKILLIOGLU Orta i{fﬁ‘;ﬁﬂ“ﬂmmn bagkalart tarafindan |y oy
Degerlendirmelerinin Yapilmast Elif BAYCIN ’ - Proje bilgi ve belgelerinin gizliligini saglamak.
Hiisnii DEMIR
Aml SENSOZ
Sercan ERTAS - Siirecte hangi asamalarinda aksakliklarin
Serkan YALCIN olabileceginin tespit edilmesi,
Arda NARIN - KVKK’ya aykirilik, - Aksakliklarin 6nlenebilmesi veya en aza
8 Proje s6zlesmesi/Protokolii Dr. Ayse DURGAN DBEYS Yiiksek | Siir¢lerin aksamasi veya yerine indirilebilmesi i¢in ne gibi dnlemler alinabilecegine
diizenleme ve imzalatma Ahmet AKILLIOGLU getirilememesi, karar verilmesi,
Ogr. Gor. Dr. Tugba -Idare ve personele giivenin kaybolmasi, |- Is veya isleyisin kontrol edilmesi,
ADIYAMAN - Proje bilgi ve belgelerinin gizliliginin saglanmasi.
Elif BAYCIN
i Ogr. Gér. Dr. Tugba S S el
9 AB Prq]flerl Bl’l’gl Yonetim ADIYAMAN Orta KL.Jr.umun. AB projeleri bilgilerine - PrOJe.bllgl. ve belgelerlnlp ngl.lllglnll’l saglamak.
Sistemi “ECAS” kullanimi1 Dr. Ayse DURGAN DBEYS erisilmesi. - Is ve isleyisin kontrol edilmesi
Ust yonetimden gelen donemsel - Raporlarda ihtiya¢ duyulacak veri ve bilgilerin diizenli
10 |performans raporlarinin TUM PERSONEL Yiiksek |Raporlamalarda gecikme yasanmasi. olarak tutulmasi.
hazirlanmasi. - Ust yonetimden gelen rapor ve tarihlerine uymak.
Hiisnii DEMIR
< e . Anil SENSOZ C o g e . .
11 glk‘;;'iararas‘ aglara tyeliklerin Ogr. Gér. Dr. Tugba orta | gﬁi‘z‘:‘ﬁ‘g:; ]‘g;éled‘lmes‘ - is ve isleyisin kontrol edilmesi

ADIYAMAN
Dr. Ayse DURGAN DBEYS

Adres
Bornova / iZMIR

Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12

Telefon
internet Adresi
E-Posta

02323112124-3114326
www.ege.edu.tr
personeldb@mail.ege.edu.tr
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Arastirma Gruplari

- Idare ve personele giivenin
kaybolmasi,

- Raporlarda ihtiya¢ duyulacak veri ve bilgilerin diizenli
olarak tutulmasi.

12 Koordinasyonu Dr. Ayse DURGAN DBEYS Orta Gorevin aksamasi, - Belirli araliklarla ¢alisma raporu alinmasi
- Birimin itibar kaybi - Ilgili mevzuatin uygulanmasi
Sercan ERTAS
Amil SENSOZ - Proje bagvurusu yapabilecek e e .
Kurum iginde Dr. Ayse DURGAN potansiyeldeki arastirmacilarimizin Egitim igeriginin hedef kitle ile iligkisinin dogru
ulusal/uluslararasi/ sanayi DBEYS yetersiz bilgilendirme nedeniyle P lanlam.naSl. . S .
13 S - . Orta - Hedef kitlenin projeler hakkinda yeterli bilgiye sahip
projeleri ve yayginlagtirma Hiisnii DEMIR basvuru yapamamasi ve dolayistyla olmadan basvuru vapmasi. destekten voksun
egitimlerinin verilmesi Ahmet AKILLIOGLU Universitenin proje sayisinin az Kkalmast 3 yap ’ y
Serkan YALCIN olmas. )
Giilsah SENOGLU
DS Ar-Ge Bagvurularinin - Siirecte hangi asamalarinda aksakliklarin
takibi, Komisyona sunulmas, . . . olabileceginin tespit edilmesi,
- . -Siireglerin aksamasi veya yerine N . .
Ar-ge Degerlendirme - . - Aksakliklarin 6nlenebilmesi veya en aza
14 | Formlarinin olugturulmasi, Ar- Serkan YALCIN Yiksek getirilememesi, indirilebilmesi i¢in ne gibi 6nlemler alinabilecegine
. : ' Ahmet AKILLIOGLU -Idare ve personele giivenin . .
ge komisyonun imzasina Kkavbolmas karar verilmesi,
iletilmesi, Kurul Islerine Y ’ - Is veya isleyisin kontrol edilmesi,
sunulmasi Proje bilgi ve belgelerinin gizliliginin saglanmasi.
- Siirecte hangi agamalarinda aksakliklarin
Siireclerin aksamasi veva verine olabileceginin tespit edilmesi,
TG gorevlendirme, sirket Serkan YALCIN etirilcememesi yay - Aksakliklarin 6nlenebilmesi veya en aza
15 | kurma, ara donem raporu ve Ahmet AKILLIOGLU Yiksek | 9 ’ . indirilebilmesi i¢in ne gibi 6nlemler alinabilecegine
. . -Idare ve personele giivenin . .
uzatma formlarinin iglenmesi karar verilmesi,
kaybolmasi, : L . .
- Is veya isleyisin kontrol edilmesi,
- Proje bilgi ve belgelerinin gizliliginin saglanmasi.
Fikri miilkiyet haklari ile ilgili
Kurum i¢inde fikri miilkiyet kurumsal bilgi birikiminin Gorevlinin(lerin) fikri miilkiyet haklar1 hakkinda
16 haklar1 ve yayginlastirma Elif BAYCIN Orta olusamamasi, gerekli bilgilendirme egitimlerinin hazirlanmasi
egitimleri diizenlemek ve Universitesinin fikri miilkiyet haklar: Belirli donemlerde kurum i¢i egitimlerin
diizenlenen egitimlere katilmak. iizerinden elde edebilecegi gelirden diizenlemesi.
olmast
- Kurum iginde yapilacak bilimsel - Pate_nt arastirma araglarinin (tool) giincel olarak
. I yenilenmesi
Patent veri tabanlarinin aragtirmalarla olusturacak iiriinlerin - Patent taramas! hakkinda kurum icinde eitimlerin
17 | taranarak yenilik arastirmasinin Elif BAYCIN Yiiksek yenilik acisindan dogru dijzi:nlenmesis urum iginde g ¢
yapilmasi degerlendirilmemesi olas1 maddi S .
- Patent taramalarindan ¢ikacak olasi rakiplerin analiz
kayiplar . .
edilmesi
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- Calismalarin bilimsel ve teknik
acidan gerekli yenilik seviyesine
ulagamamasi
- Olas1 rakip analizlerinin
yapilmamasindan dolayi iiriinlerin
yanlis degerlendirilmesi
- Kisisel verilerin korunmasinin ihlali K_1s1se1. verilerin korunmasi ile ilgili mevzuatlari
- Buluglar ile ilgili gizli bilgilerin bilmesi .
ifsasi Gorevi ile ilgili gerekli yasal diizenlemelere hakim
Arastirmacilar tarafindan - Kurum i¢in teknik ve maddi degeri olmas .. . . .
. . S . Yasal diizenlemeleri giincel olarak takip etmeli
18 | doldurulan formlarin ayrim Elif BAYCIN Yiiksek olan bilgilerin 6zensiz korunmasi . . . R
. . . Kendisine teslim edilen belgelerin giivenliginden
yapilmadan incelenmesi - Basvurularin objektif
3 o sorumlu olmalidir
degerlendirilmeyerek kurumun . S o
lorl 96 lerd ddi k Bagvuruda bulunulan belgeleri Ege Universitesi
tierieyen donemierde maddi kaylp Ticarilestirme Komisyonu’na objektif olarak
yasamast sunmalidir
- Fikri miilkiyet haklarinin kaybina
-B tireclerini d o . . .
ASVUIL SUTEE CTnti zamaninga Fikri ve sinai miilkiyet kanuna hakim olmali
o . tamamlanmamasina e - .
Fikri miilkiyet haklari resmi . . .. Fikri miilkiyet bagvuru siireglerine asina olmali
- - - Siireglerin yasal siirelerde o . . . o ey s
kurum bagvuru siireglerinde . .. . Ticarilestirilmesi gerceklestirilmemis fikri miilkiyet
19 . . Elif BAYCIN Yiiksek tamamlanmamasindan dolayr maddi )
gecikmelerin en az olmasint k haklarinin (patent, faydali model) devri veya
N ayiplarin yaganmast
saglama o .. - korumalarmin sonlandirilmasinda kurum ve toplum
- Ticari potansiyelin dogru . L
yarar1 gozetilmelidir
saptanamamasi ve
degerlendirilememesi.
. - Kendisine teslim edilen belgelerin gizliligini
. . - Kisisel verilerin korunmasinin
Gelen bulus bildirimlerinde ve ihlaline korumali
oo | Tesmi kurum basvuru ' Elif BAYCIN Yiiksek | - Kurum itibarinin zedelenmesine Bas.vur‘u SI}I‘GQ?I:I boyunca tiim kisisel ve teknik
evraklarinda gizlilik ilkelerine .. verilerin gizliligi korunmali
: - Birim ¢alisanlarini olumsuz : . .
riayet . . Bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra kisisel
etkilenmesine o -
verilerin korumasina devam etmelidir.
- Girisimcilik Sirketlesme - Teknoloji tabanli proje gelistiren
Siire¢ Destekleri girigimci adaylarinin sirketlesme Girisimcilik verilerinin takibi (On kuluckada destek
o1 | ° Universitenin Teknopark ve Anil SENSOZ Orta stireclerinin aksamasi alan girisim takimi sayisi, sirketlesen girigim takimi
Kulugka Merkezi ile is birligi Giilsah Senoglu - Universitenin yenilikgi girisimci say1s1, yatirim alan girisimci sayisi& yatirim
halinde ¢alismalar yiiriitmesi. iniversite siralamasinda alt siralara miktart)
EBILTEM destekleri ile gerilemesine neden olur.
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sirketlesen ekiplerin yer ve
altyap1 ihtiyaclarmin
karsilanabilmesi.
- KOSGEB’in Kobilere yonelik
cagrilarimin takibi ve
potansiyel takimlarin is plani
olusturma ve bagvuru
slireglerinin yonetilmesi.
TUBITAK 1 Sanayi odakl1 Ahmet Akilloglu - Universite-Sanayi s birligi sayisinin TP e
- . Serkan Yal¢in . L e T Diizeli takip ile Universite-Sanayi is birligi sayisinin
22 ¢agrilarinin giincel olarak . Orta diismesi ve Universitenin
. . . Anil Sensoz . . arttirilmasi
takip edilmesi. . . siralamalarda gerilemesi
Hiisnii Demir
Avrupa Is Giivenligi ve Avrupa Is Giivenligi ve Saglig . . o . .
23 Sagligi Merkezinin (OSHA) Hiisnii Demir Diisiik Merkezinin (OSHA)nin faaliyetleri Efn};largin?; B;lullfrﬁle;ll( diizenli bir sekilde bolge
faaliyetlerinin takibi hakkinda bilgi edinmemesi yia paylasma.
- Girisimcilik Egitimleri:
Umvers_l tenin ogrenc, - Teknoloji tabanli proje gelistiren
akademisyen ve S .
girigimci adaylarinin sirketlesme - . .. Y .
aragtirmacilarinin . " . - Universiteye yen girig yapan tiim 6grencilerin hedef
R Anil SENSOZ stireglerinin aksamasi T = R, y
24 girisimcilik farkindaliklarinin N < Orta R o e e grup listesine dahil edilerek ilgili CRM’in
. . Giilsah SENOGLU - Universitenin yenilik¢i girisimei . .
arttirilabilmesi amaciyla . . giincellenmesi
e tiniversite siralamasinda alt siralara
girisimcilik diigiince yapisini . .
: gerilemesine neden olur.
vermeyi hedefleyen
egitimlerin verilmesi.
. . . - Kontrol Listesi Cikartilmast
- Ogrenci, Akademisyen veya . . .
o N . - . - Yetkinlestirilmis personel ¢alistirilmasi (Deneyim
- Fikri veya Uriinii Yatirimet bireysel/tlizel dis talebin : . o
. . « . veya ulusal/uluslararas1 gecerli sertifikasyon sahibi)
25 ile Bulusturma Siirecine Anil SENSOZ Yiiksek karsilanamamasi
- . : . . - Kurum hafizasinin kaybolmamasi agisindan hem
Destek Verilmesi - Verilen hizmet hakkinda 6nyargi N .
matbu hem de dijital olarak siireglerin kayit altina
olusmasi ..
alimmasi (izinler kapsaminda)
2 Veri tedarik siireclerinin Ogr. Gor. Dr. Tugba Orta - Verilerin zamaninda ilgili - Gecgmis yillardaki raporlama tarihlerine gore
zamanlamalarimin planlanmasi ADIYAMAN birimlerden talep edilmemesi zamanlamayi iyi planlamak.
27 | irimlesnden v saglanmass | OB GOTDETUga |y |- Verilrn il biimerden _ Gecikone durumanda gl i yonetetet e
WCTINACn VerL sag s ADIYAMAN uKse zamaninda gelmemesi eetime durumunda tig yonetictiert tie
ve girisin yapilmasi temasa gecilmesi.
Kurumsal hizmetlerini yerine o e . - Kurumsal faaliyetlerin aksamasi EU Ebiltem-TTO
28 | yetirmek icin ihtiyac duyulan Nihal INISTE Yiksek | um itibarmm zedelenmesi Bilisim Teknolojileri (BT) Birimi
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Biligim Teknolojilerini (BT) Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkindaki Prosediirii
tespit ederek etkin ve verimli
kullanimini1 planlamak,
uygulanmasini takip etmek.
“Fiziki Sunucu Park1” nin o - Kurumsal faaliyetlerin tiimiiyle yerine
29 | yapilandirilmasi, giincellenmesi Nihal INISTE Yiiksek getirilememesi veya uzun siireli Fiziki Sunucu Yo6netim Politikasi
ve yonetilmesi aksama
Sanal sunucularin o
30 | yapilandirilmasi, giincellenmesi Nihal INISTE Yiiksek |- Kurumsal faaliyetlerin aksamasi Sunucu Ydnetim Politikasi
ve yonetilmesi
31 | Depolama Uniteleri Nihal 1N1$TE Yiiksek |~ K}Irums,al dijital verilerin zarar Depolama Yo6netim Politikasi
gormesi.
32 EslrllSZtZEr?daSI enerji, klima, ups Nihal INISTE Yiiksek |- Sistem Odasinda kalic1 hasar Alt-Yapi birimi destegi ile cihazlarin bakimi ve takibi
BT hizmetleri ve kaynaklarina
33 | crisimicin merkem k}{nhk Nihal INISTE viiksek |~ YetkISIZ. 1.(1§1161‘111 kaynaklara ?rlslml - Kimlik Dogrul'al'na V? 'Yetkllendlrme Politikasi
dogrulama yetkilendirilme ve - Kurum itibarinin zedelenmesi - Parola Giivenligi Politikasi
denetlenme hizmeti
Fiber alt yapisinin
34 011H1$turu1mas'1 ve lntemet . Nihal INISTE Yiiksek |- internet hizmetinin kesintisi Di1s Servis Abonelik Yo6netim Politikas1
saglayicilari ile olan iglemlerin
yiiriitiilmesi
BT network giivenliginin
g5 | dizenlenmesi, saglikh ve Nihal INISTE Yiiksek |~ Kurum faaliyetlerinin Ag Giivenligi ve Yénetim Politikast
stirekli ¢caligmasinin saglanmasi aksamasi/kesilmesi
gelistirilmesi.
Giivenlik Duvar1 kurgulanmasi - Sunuculara vetkisiz erisim
36 | ve siber giivenlik/denetim Nihal INISTE Yiiksek . y o 3 Giivenlik Duvari Politika Y dnetimi
coziimlerinin yonetimi - Siber saldir1 tehlikesi
Sanal, fiziksel ve is yiiklerini -K | diiital verileri
37 | korumak i¢cin yedekleme Nihal INISTE Yiiksek urumsal dijital veriierin zarar Yedekleme ve Felaketten Déniis Politikas:
yonetimi gormesi.
38 | Log Yonetimi Nihal INISTE Yiiksek |- Yasal Ceza Loglarin Tutulma Politikas1
BT ug nokta ve ag giivenliginin o o
39 | merkezi sistem ile gdzlenmesi Nihal INISTE Yiiksek Sl_ber saldirt tehlikesi Merkezi Gozetleme Politikas:
ve giincellestirme takibi - Virus / Ransomware
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- Siber saldir tehlikesi

40 | Uzaktan Erisim Yonetimi Nihal INISTE Yiiksek R Uzaktan Erisim Politikas1
- Sunuculara yetkisiz erigim
E-posta servisinin yonetim ve - E-Postalarin gelmemesi.
41 giivenliginin saglanmas: Nihal INISTE Yiiksek |- E-Posta hesaplarinin baskalar: E-Posta Yonetim Politikast
tarafindan kullanilmasi
Veri tabani sunucularina - Kurumsal veriler ele gegirilebilir.
42 | erisimin denetlenmesi ve Nihal INISTE Yiiksek | - fs ve isleyisin aksamasi nedeniyle is Veri-Ambari Erisim ve Degisim Yonetimi Politikas
giivenliginin saglanmasi giicii kaybi
Yonetim Portal uygulama o - Sunuculara yetkisiz erigim ile veriler
43 | sunucularinin bakimi ve Nihal INISTE Yiiksek ele gecirilebilir. Yonetim Portali Uygulama Kilavuzu
giincellenmesi - Siber saldir tehlikesi
44 | Kablosuz ag hizmetinin Nihal INISTE orta | Kurumda kablosuz internet Kablosuz iletisim Politikast
saglanmast hizmetlerinin verilmemesi
Kurumsal Bilgi Sistemi icin - Kullanicilarin sisteme erisememesi
45 | birimlere teknik destek Nihal INISTE Orta . o i BT Yardim Masast Yonetimi Prosediirii
verilmesi. - Personel is giicii kaybi
Bilgisayarlarin yazilimsal ve
46 | donanimsal sorunlarinin Nihal INISTE Orta |- Kamu faaliyetlerinin aksamasi BT Yardim Masas Yonetimi Prosediirii
giderilmesi ve bakimi
47 E:Ei;ll/lTal‘ayICI Kurulumu ve Nihal INISTE Diisiik | - Kamu faaliyetlerinin aksamasi BT Yardim Masasi Yo6netimi Prosediirii
Birim biitcesinin hazirl - Zaman kayb1
48 V;r;rélneltligﬁsmm azirianmast Nihal INISTE Diisiik | - Mali kayip Odeneklerin periyodik olarak kontrolii ve takibi
- Gorevin aksamasi
Biligim sistem pargalarinin _ . . C ..
49 | satin alinmasi i¢in Teknik Nihal INISTE Diisiik Mali kayip, ) Né?iﬁfig;ff;?;iaramhgl ile satin alimin
Sartname hazirlanmast - Kamu zararina sebebiyet verme gergexles
Taginir Bilisim envanterinin - Belirli donemlerde ayniyat sorumlusu ile sayim
50 yonetilmesi, te.sl.lm al%nmaSL Nihal INISTE Diisiik - Mali kayip yapllllmaSL R ]
depoya yerlestirilmesi veya - Yanlis sayim - Gorev degisikligi so6z konusu oldugunda zaman
cikiglarinin yapilmast gecirmeden devir-teslim islemlerinin yapilmasi.
-KVKK kapsaminda kisisel verilerin
Personele ait 6zliikk dosyas1 PP . = . korunmasina aykirilik -Kisisel verilerin gizliligini korumak.
51 olusturulmasi Ogr. Gor. Tbrahim DOGRU | Yitksek -Bilgilerin bagkalar tarafindan koti
niyetli kullanim.
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52 P.e rs.0.r3§1 Maaslariin takibi ve Ogr. Gor. Ibrahim DOGRU | Yiiksek | Maas bilgilerinin mahremiyet zaafiyeti 'Ma}aS bilgilerinin personele yalmzken verilmesi ve 3.
gizliligi Kisilerle paylasilmamasi.
-Piyasa Arastirmasi yapan personelin goriismelerini
-Yeterli piyasa aragtirmasi kamu yarar1 sagduyusuyla ger¢eklestirmesi.
. ) . yapilmamasi -Odeme evraklarinin iglem adimlarina ve kanunda yer
53 | Mal ve Hizmet Alim Islemi Ogr. Gor. Ibrahim DOGRU | Yiiksek | -Dogrudan temin asamalarinda eksiklik | alan protokole uygun sekillerde yapmasi
-Odeme evraklarinda yetkinsiz kisilerin | -Yapilan 6demelere ait imza islemi, resmi olarak
imza iglemi yapmasi tanimlanan gerceklestirme ve harcama yetkililerince
tarafindan yapilmasi.
. . -Biitcede yer alan 6denekler kamu hizmetlerinin
Merkez biit¢esi ve Proje PR C L - .
biitcelerindeki harcamalarin ) _ § yiiriitiilebilmesi i¢in tahsis edilmektedir. Hizmetlerin
54 K gelen Ogr. Gor. Ibrahim DOGRU | Yiiksek | -Kamu zarart meydana gelmesi aksamamasi i¢in yiriitiilecek kamu hizmetinin 6nemi
aynak israfi yapilmadan planl e e 1 . . e
. . I . ve biiyiikliigii dikkate alinarak 6deneme isleminin
bir sekilde gergeklestirilmesi. .
hassasiyetle yapilmasi.
EU EBILTEM-TTO santraline
gelen tiim aramalarin - Birime ulagiminin aksamasi - Konunun dogru algilanmasi ve kisilere dogru
cevaplanmasi, ilgili kisilere " - Birim itibar kayb1 yonlendirilmesi
55 aktarilmasi, yonetim tarafindan Ozge YORULMAZ Orta - Yanlis yonlendirme, - Randevulari olusturulurken dikkatli ve titiz
istenen aramalarin yapilmasi ve - Randevularin ¢cakigmasi davranilmast
gerekli randevularin alinmasi
56 | Gelen misafirlerin karsilanmasi Ozge YORULMAZ Orta - Birimin itibar kayb1 - Randevu saatinde gorev basinda olunmasi
Birimin hem EBYS sistemine
hem de fiziki olarak giden ve - Evraklarin kaybolmast - Is veya isleyisin kontrol edilmesi
57 giden Ve Ozge YORULMAZ Orta | -1lgili evragin islem gérmemesi § Veya Igieysin Kontro” ediimest
gelen evraklarin takibi, ilgili oL - Kisisel verilerin giivenliginin saglanmas,
. . - Birimin itibar kayb1
kisilere sevki.
58 Kurum i¢i ve kurum disi resmi Ozge YORULMAZ Yiksek | - Kurumun ve birimin itibar kaybi - Is veya isleyisin siirekli kontrol edilmesi
yazigmalarin yapilmasi
Yonetim Kurulu Toplantilariin - Alinan kararlarin yanlis yazilmasi
59 | organizasyonunun yapilmasi ve Ozge YORULMAZ Orta - Hak kabi - Is veya isleyisin siirekli kontrol edilmesi
ilgili kararlarin yazilmasu. - Birim itibar kaybi
Personelin gorev seyahatleri ile - Hatal1 bilet alinmasi ve hatali
60 ilgili _ulaslm, konaklar_na, vize Ozge YORULMAZ Diisiik rezervasyon y.ap.llmas.l d.u.rurflunc.ia - Is.veya }sle}ilsm s.urekh kontrol edilmesi
vb. hizmetlerin organize gorev seyahatinin ve ilgili gorevin - Dikkatli ve 6zenli olunmasi
edilmesi yapilamamasi
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