26.08.2013

EGE UNIVERSITESI
EBILTEM TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi YONERGESI

Amacg

Madde 1: Amac, “Ege Universitesi EBILTEM Teknoloji Transfer Ofisi’nin olusumu,
organlarinin c¢alisma sekli, gorev, yetki ve sorumluluklar ile isleyisine iliskin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2: Teknoloji Transfer Ofisinin hizmet modiilleri olan

a) Tanitim-farkindalik-bilgilendirme-egitim,

b) Ulusal-uluslararasi proje desteklerine ulasim, projelendirme, ytriitme, izleme,

c) Universite-sanayi isbirligi, iiniversite imkanlarindan 6zel sektoriin yararlandirilmasi,

d) Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 politikasi ve yonetimi,

e) Ar-Ge sonuglarinin ticarilestirilmesi, lisanslama, sirketlesme, is gelistirme ve
girisimcilik

konularindaki ¢alismalarin, etkinliklerin ve hizmetlerin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi ile

ilgili ilke ve esaslar1 kapsamaktadir. Arastirma ve gelistirme calismalar1 siirecinin her

asamasinda yasal, teknik ve biitce konularinda destek verilmesi, bilimsel aragtirmalarin

tesvik edilmesi ile Universitede gelistirilen projelerin, yatirimcilara tanitilarak sonuclarin

lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi amaciyla, idari ve hukuki danismanlik verilmesi
konularindaki tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri icermektedir.

Dayanak

Madde 3: Bu Yonerge, 2547 sayih Yiiksek Ogrenim Kanunu, 2809 sayili yiiksekdgretim
kurumlar1 teskilat Kanunun, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkindaki Yonetmelik, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile TUBITAK
1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi mevzuati kapsaminda , Ege
Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM)'in ve 24 Ekim
1994 tarih ve 22091 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanmis yénetmeligi ile TUBITAK Baskani
ve Ege Universitesi Rektorii tarafindan 09 Nisan 2013 tarihinde imzalanan TUBITAK
Teknoloji Transfer Ofisi S6zlesmesi’ne dayanmaktadir.

Tanimlar
Madde 4: Bu yonergede gecen;
a) Universite: Ege Universitesi'ni,
b) TTO: Ege Universitesi EBILTEM Teknoloji Transfer Ofisi’ni (EBILTEM-TTO)

c¢) Akademik Birimler: Universitenin; Fakiilteleri, Yiiksekokullari, Meslek
Yiiksekokullari, Enstitiileri, Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Rektorliige Bagh
Boliimleri,

d) Ilgili idari Birimler: Universite Genel Sekreterligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig, idari Mali Isler Daire Baskanhig1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri Sube
Miidiirliigii, Personel Daire Baskanhgi, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii,
Hukuk Miisavirligi, Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii'nii,

e) Destek Akademik Birimler: Siirekli Egitim Merkezi, Akademik Degerlendirme ve
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g)
h)
i)
i)

k)
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Kalite Gelistirme Kurulu, Uzaktan Egitim Komisyonu, Teknopark Komisyonu’'nu

TTO Destek Olusumlar Girisimcilik ve Yenilikcilik Veri Biimi, Ticarilestirme ve
Yatirnm Birimi, Dayanisma Kurulu gibi TTO isleyisine destek olmak {izere
olusturulacak yeni birimler, komite ve komisyonlari,

Ulusal Projeler: BAP, TUBITAK, DPT, SAN-TEZ, Tekno-Girisim Sermaye Destegi,
ISKUR, TTGV, IZKA, KKYD, Bakanlik destekli projeler gibi ulusal kaynakl projeleri,

Uluslararasi Projeler: Hayat boyu 6grenme dahil AB Fonlarindan desteklenen tiim
projeler ile EUREKA, NSF, NIH, EUROSTAR gibi dis kaynakli uluslar arasi projeleri,

Sanayi Kontrathh Projeler: Ulusal ve yabanci sanayi kuruluslar1 tarafindan
fonlanarak desteklenen kontratli arastirmalari,

Ticarilesebilecek projeler: Tekno-girisim proje sonuglari, FSMH'nin lisanslama
ve/veya devir yontemi ile uygulamaya sokuldugu sirketlesme projelerini

Proje: “e, f, g ve h” siklarinda tanimlanan tiim projeleri

ifade etmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisinin Modiilleri ve Hizmet Alanlari

Madde 5: TTO Sekil 1 de belirtilen kurgu kapsaminda asagida belirtilen hizmetleri
vermekle yikimlidiir:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

j)
k)

1)

Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulasim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitceleme, basvuru ve
yuriitiilmesi hakkinda egitim ve danismanlik verilmesi,

Sanayi projeleri, teknoloji lisanslama ve fikri miilkiyet haklar1 konularinda egitimler
verilmesi ve danismanlik saglanmasi,

Universite 6gretim elemanlan tarafindan yapilan tiim basvurular ile kabul edilen
projelerin ve 68retim elemanlar tarafindan alinmis “Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1”
gibi konularda Universite icin gerekli kayit ve istatistiklerin olusturulmasi,

Ogretim elemanlarinin, idari prosediirler ve mali konularda mevzuat ve degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmeleri, mali konularda periyodik egitimler diizenlenmesi,

Uygun niteliklerde Proje personeli secimi ve istihdami,

Projelerin muhasebelestirilmesi, biitce takibi ve Universite Yonetim Kurulu’nun
belirledigi ilkeler cercevesinde Universitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile
Ogretim elemanlari arasinda pay yonetimi,

Projelere iliskin mali istatistiklerin tutulmas;,

Konsorsiyum Anlasmalari, Sanayi Kontratlari, Hizmet ve Proje Sozlesmelerinin
hazirlanmasi,

Arastirma sonuglarindan Patent, Faydali Model cikma potansiyeli ve farkindaligi
konularinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi,

Universitenin sinai ve fikri miilkiyet haklar politikasinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi,

Ticarilestirilme potansiyelli projelerin se¢ilmesi, is planlarinin hazirlanmasi, arastirma
sonuglarinin ve patentlerin ilgili yerli yabanci paydaslara tanitilmasy, ikili gériismelerin
diizenlenmesi, lisans anlasmalar1 yapilmasi, girisimciligin tesviki ve “Spin-Off”
sirketleri kurulmasi, ticarilesme anlasmalarinin yapilmasi ve yiritilmesinin
denetlenmesi,

Konsorsiyum Anlasmalari, Sanayi Kontratlari, Hizmet ve Proje Sozlesmelerinin
hazirlanmasi,
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Teknoloji Transfer Ofisi Yapisi

Madde 6: Universite biinyesinde ve {iniversitenin dis paydaslar ile iliskileri sonucunda
olusturulan “Projeler” kapsaminda 06gretim elemanlarina, sektor temsilcilerine ve diger
kurum/kuruluslara projelendirme, basvuru ve yiiriitme siireclerinin farkli asamalarinda
yasal, teknik ve biitce konularinda hizmet verecek olan ve bu ilkelerin 4d maddesinde
belirtilen tiim “Ilgili Birimler”inin koordinasyonu yoluyla etkin ve kapsamli hizmet veren
bir yap1 tanimlanmistir.

Yonetim
Madde 7: Teknoloji Transfer Ofisi Yonetim birimleri Sekil 2’de belirtilen iliskiler
kapsaminda:
a) TTO Yéneticisi: TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi
kapsaminda desteklenen EBILTEM TTO Proje s6zlesmesindeki Yonetici,
b) TTO Yirutiiciisii: TUBiTAK_ 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi
kapsaminda desteklenen EBILTEM TTO Proje so6zlesmesindeki Yirttiict,
¢) Yonetim Kurulu: EBILTEM Yénetim Kurulu iiyelerinden olusan, TTO faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden Baskana karsi sorumlu olan TTO karar organi,
d) Danmisma Kurulu: Rektér baskanliginda, Bolgesel, ulusal ve uluslararasi tiyelerden
olusan istisari kurul,

e) TTO Destek Olusumlari: TTO Faaliyetlerinin daha etkin yirttiilebilmesi igin
liniversite biinyesinde, gerektiginde dis paydaslarin katilimi ile olusturulacak tematik
birimler, komite ve komisyonlar

dan olusur.

REKTORLUK

Y

TTO Destek E]--HLTEM_TTO _— Damisma Kurulu
Olusumlari Yonetim Kurulu

|

TTO Ybneticisi

v

TTO
Yurutucusu
Ve
Calisanlan

Sekil 2
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isleyis Sekli

Madde 8: TTO'nun ita amiri Ege Universitesi Rektori’diir. Teknoloji Transfer Ofisi
calismalar1 kapsaminda Universite 6gretim elemanlar: ve dis paydaslarca ortakliklar icinde
yluriitiilen faaliyetler siirecinde gorev alan tiim birimlerin, komisyonlarin, kurullarin, proje
gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglamasindan sorumludur.

Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, usuliine gére, TUBITAK TTO Projesi
biitgesinden istihdam edilecek personel, Rektorliik tarafindan tahsis edilecek kadrolar ile
sozlesmeli personel atama esaslarina gore saglanacak kadrolar ve/veya 2547 sayili
kanunun on igc¢iinci maddesi geregi Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarla
karsilanir.

Bu Yonerge cercevesinde TTO’nun giinliik isleyisi ile ilgili hazirlanacak ¢alisma ilke ve
esaslar1 TTO Yonetim Kurulu karariyla yiiriirliige girer.

TTO Yoneticisi

Madde 9: TTO Yoneticisi TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme Programi
kapsaminda desteklenen EBILTEM TTO Proje sozlesmesindeki yéneticidir ve Yonetim
Kurulunun baskanidir.

TTO Yoneticisinin Gérevleri
Madde 10: TTO Yoneticisi
a) Teknoloji Transfer Ofisinin temsil edilmesi,

b) Teknoloji Transfer Ofisinin ¢alismalarinin diizenlenmesi, kurullarinin toplantiya
cagirilmasi,

c) Farkli modiillerde TTO faaliyetlerinin yiirtitiilmesinde, Ofisin farkli birimleri tarafindan
Proje Sorumlularina verilen hizmetlerin koordinasyonunun saglamasi,

d) TTO'nun hizmet silirecinde gorev alan tim birimlerin, destek olusumlarinin,
komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin koordineli, diizenli ve
etkin calismasinin saglanmasi,

e) Bir yillik calisma programinin hazirlamasi ve TUBITAK'1n onayina sunulmasi,

f) I¢ ve dis degerlendirme siireglerinin uygulanmasi sonucu 6 aylik ve yillik raporlarin
hazirlanmasi ve TUBITAK’a génderilmesi,

ile gorevlidir.

TTO Yiiriitiiciisti

Madde 11: TTO Yiiriitiiciisi TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme
Programi kapsaminda desteklenen EBILTEM TTO Proje s6zlesmesindeki Yiiriitiiciisiidiir ve
Yonetim Kurulunun sekreteridir.

TTO Yiiriitiiciisiiniin Gorevleri
Madde 12: TTO Yiriitiiciisii dogrudan proje yoneticisine baghdir ve;

a) TTO'nun farkli modilleri kapsamindaki hizmetlerin yiiriitiilmesi, hedeflerin
gerceklesmesi ve glinliik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,

b) Modiil bazinda biit¢cenin takibi ve ilgili harcamalarin yapilmasi

c) TTO faaliyetlerinin yiritilmesinde, Teknoloji Transfer Ofisinin hizmet siirecinde
gorev alan diger birimlerinden hizmet alinmasinin saglanmas;,
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d) TTO’nun hizmet stirecinde gorev alan tiim birimlerin, komisyonlarin, kurullarin, proje
gruplara iliskin faaliyetlerin planlanmasi ¢alismalarinda goérev alinmasi ve destek
verilmesi,

e) Yilik ve 6 aylik calisma programlarinin uygulanmasi ve teknik ve mali raporlarin
hazirlanarak Yoneticinin onayina sunulmasi,

f) Teknoloji Transfer Ofisi ve bagh birimleri, komisyonlari, kurullari, proje gruplar ve
idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasinin saglamasi konusunda Yoneticiye destek
verilmesi,

g) Gerektiginde olusturulacak ilgili Komisyon, Kurul ve Gruplarin sekretaryasinin
yuriitiilmesi

ile gorevlidir.

Yonetim Kurulu
Madde 13:

Teknoloji Transfer Ofisi’'nin karar organ1 Yonetim Kurulu’dur. EBILTEM Yénetim Kurulu,
Teknoloji Transfer Ofisi Yonetim Kurulu’'nu olusturur. Yonetim Kurulu baskanligini, TTO
Yoneticisi yapar. TTO Yiirtiitiiciisii Yiirtitme Kurulu’'nun sekreteridir.

Yonetim Kurulunun Goérevleri:
Madde 14: Yonetim Kurulu;
a) TTO faaliyetlerinin yiiriitiilmesinin koordinasyonu,

b) TTO c¢alisma modilleri kapsamindaki faaliyetlere iliskin mali konularin karara
baglanmasi ve onaylanmasi konularinda icra gorevi,

c) Proje yonetimi, arastirma, gelistirme, egitim, FSMH ve ticarilestirme ¢alismalarin is
bolimii ¢ercevesinde yiiritmek tlizere TTO'nun ¢alisma alanlarinda Arastirma ve
Uygulama Komisyonlari, Birimleri ve Proje Gruplart kurulmasi konusunda oneriler
gelistirilmesi,

d) TTO’nun dolayh olarak ¢alisma alanina giren konularda katkida bulunmak amac ile
6zel uzmanlik komisyonlarinin olusturulmasi,

e) Gerektiginde TTO'nun isleyisi ile calisma ilke ve esaslarinin olusturulmas: ve
Senato’nun onayina sunulmasi,

f) Universitenin arastirma, FSMH ve ticarilestirme politikalarinin olusturulmas: ve
uygulanmasi konularinda iist yonetime destek saglanmasi,

ile gorevlidir.

Kurulun Karar Alma Siireci:

Madde 15: Yonetim Kurulu, olagan toplantilarini iki ayda bir yapar. Gerek goriilmesi
halinde, Baskanin cagris1 ile olaganiistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin
temsilcilerinin de katildig1 genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

Teknoloji Transfer Ofisi Yiriitme Kuruly, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir,
toplantiya katilan kisi sayisinin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Oylarin esit ¢ikmasi
halinde baskanin bulundugu tarafin karari gegerli olur.
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Danisma Kurulu
Madde 16:

Istisari bir islevi olan Damisma Kurulu, Rektér baskanliginda, yerel, ulusal ve uluslararasi
tyeler, iki eski donem Ege Universitesi Rektorii, bir eski donem EBILTEM Yonetim Kurulu
tiyesi ve Rektoér yardimcilarindan olusur. Thtiya¢ duyuldugunda ilgili birimlerden Rektoriin
uygun gorecegi 6gretim lyeleri gozlemci liye olarak davet edilirler.

Danisma Kurulunun Gérevleri

Madde 17: Teknoloji Transfer Ofisi Danisma Kurulu; Universitenin arastirma inovasyon ve
girisimcilik konularinda 6nceliklerinin belirlenmesi, arastirma politikalarinin gelistirilmesi
ve stratejik hedefler dogrultusunda c¢alismalarin yiriitiilmesi, konularinda Oneriler
gelistirme ve fikirler olusturma gorevini yurttir.

Danisma Kurulu yilda en az iki kez toplanir ancak olusturulacak E-Platform tlizerinden de
TTO Yonetimi ile stirekli iletisim halinde olur.

TTO Destek Olusumlari:
Madde 18:

TTO Faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi icin ihtiyaca goére lniversite ici ve disi
paydaslarin katilimi ile asagida belirtilen alanlarda veya bunlara ek olarak bazi tematik
birimler ya da komite ve komisyonlar TTO Yonetim Kurulu karariyla olusturulur.

a) Girisimcilik ve Yenilikc¢ilik Veri Birimi: Performans kriterlerine ve iiniversite
stratejik hedeflerine yonelik verilerin saglikli toplanabilmesi amaci ile olusturulacak,
bilgilerin giincel ve ulasilabilir kilinmasi icin koordinasyonu saglayarak TTO’nun
asagidaki basliklarda etkin ve kapsamli hizmet vermesine destek olan birim:

i. Universite 6gretim elemanlarina ait kadro uzmanlik bilgilerinin, 6grencilerin say1 ve
egitim seviyelerine gore dagilimina ait sayisal verinin, iiniversite biinyesinde
gerceklesen ve devam eden “Projeler” e ait kapsam, biitce, personel sayisi, personele
ait kisisel bilgilerin, (Uzmanlik, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, T.C. kimlik bilgileri vs.)
Universite katki payi, orani ve paydas bilgilerin, toplanmasi, bilginin derlenmesi ve
tiim bu faaliyetlerin koordinasyonunun yapilmasi,

ii. Universite 6gretim elemanlan tarafindan basvurulmus ve tescili alinmis “Fikri ve
Sinai Miilkiyet Haklar1” gibi konularinda verilerin toplanmasi ve raporlanmasi,

iii. Tuim basvurulan, kabul edilen Ulusal ve Uluslararasi Projelere iliskin teknik ve mali
istatistiklerin tutulmasi,

iv. Isbirligi, Konsorsiyum Anlasmalari, Sanayi Kontratlari, Hizmet ve Proje
Sozlesmelerinin verilerinin ve istatistiki bilgilerinin raporlanmasi,

v. Ogrenci ve Akademisyen sirketleri, teknopark gérevlendirmeleri ile ilgili verilerin

toplanmasi,
vi. Ticarilesme Anlasmalarina ait bilgilerin toplanmasi ve raporlanmasi,
vii. Girisimcilik (Spin-Off) ve teknoloji transferi kapsaminda gergeklestirilen aktivitelere
ait verilerin toplanmasi,
viii. Toplanan istatistiki verilerin ilgili birimler tarafindan ulasilabilir halde tutulmasi ve
Universite ilgili boliimlerde yayinlanmas;,
ix. Toplanan verilerin dis paydaslar, medya kuruluslar1 vb. tanitim kurum/kuruluslari
ile paylasilmasinin koordine edilmesi.
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Ticarilestirme ve Yatirim Birimi: Girisimcilik, melek yatirnm ve risk sermayesi

konularindaki deneyimlerine gore belirlenen dis uzmanlar ile Universite’nin ilgili

birimlerinden gérevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusturulan ve Universitenin

tim “Ilgili Birimleri” ile isbirligi icinde TTO’nun asagidaki bashklarda ¢oziim

ortakliklari olusturarak etkin ve kapsamli hizmet vermesine destek olan birim:

i. Ticarilestirme stlrecleri hakkinda 0gretim elemanlarinin bilgilendirilme
calismalarina destek verilmesi,

ii. TTO’ya yapilan bulus bildirimlerinin ve Universite’de halihazirda yasayan patentler

ve faydali modellerin ticari degerlemelerinin yapilmasi,

iii. Universite icinde ticarilestirmeye konu olabilecek her tiirlii girisim fikri, proje, fikri

ve sinai miilkiyetin degerlemesi, ticarilestirilmesi ve yatirimcilara tanitilmasina
destek verilmesi,

iv. Ticarilestirme siirecinde uygun lisansorlerin belirlenmesi, lisans goriismelerinin

yurutiilmesi ve s6zlesme asamalarina destek olunmasi,

v. Ticari potansiyeli oldugu saptanan girisim fikri, proje, fikri ve sinai miilkiyetin

ticarilestirilmesi siirecinde Akademisyen ve 0Ogrencilere birebir kogluk ve
danismanlik hizmetlerine destek verilmesi,

vi. Sirketlesme asamasindaki akademisyen ve Universite 6grencilerine is gelistirme,

pazarlama, is modeli bulma gibi konularda destek verilmesi,

Dayanisma Kurulu: Universitenin farkli akademik birimlerinde, ulusal, uluslararasi ve
disiplinler arasi projeleri olan, yaymlar1 ve/veya o&diilleri bulunan, arastirma
faaliyetlerinde aktif 6gretim elemanlar1 arasindan olusturulmus asagidaki bashklarda
hizmet verecek olan genis tabanli bir sorun belirleme ve beyin firtinasi grubu:

i. Universite i¢i siireclerde, TTO modiillerinin yiiriitiilmesi konularinda Kkarsilan
giicliiklerin belirlenmesi, ¢6ziim 6nerileri tretilmesi,

ii. Universitedeki arastirma-gelistirme ekosisteminin iyilestirilmesi icin oneriler

gelistirilmesi,

iii. Universitenin arastirma, sanayi ile iliskiler, girisimcilik konularinda dis paydaslar

ile olan iliskilerinin iyilestirilmesi ve genisletilmesi kapsaminda c¢alismalar
planlanmasi,

ic ve Dis Degerlendirme Siiregleri

Madde 19: TTO'nun performansini belirlemek i¢cin Sekil 3’de kapsami belirtilen i¢ ve dis
degerlendirme siirecleri uygulanir.

a)

b)

c)

d)

TTO Yéneticisi ve Yiiriitiiciisit TUBITAK 1513 Teknoloji Transfer Ofisleri Destekleme
Programi mevzuati performans Kkriterleri kapsaminda TTO’nun yilikiimliliiklerini
yerine getirmesinden TUBITAK’a kars1 sorumludur.

TTO'nun {tniversite i¢i ve dis1 paydaslar nezdinde performansi, O0gretim iiyeleri,
ogrenciler ve sanayiciler arasinda yapilacak memnuniyet anketleri ile belirlenmesi dig
degerlendirme siirecinin bir parcasini olusturur. Dis degerlendirme siireclerinde
gerekirse Ulusal Platformlarda olusturulacak ve TTO'nin esdegerlerine gore
performansini karsilastirmali olarak belirlenmesine imkan verebilecek “Olgme ve
Degerlendirme” metodolojilerinden ve tarafsiz degerlendiricilerden yararlanilir.

Anket sonuglar1 ve nicel performans degerlerinin TTO YOnetim kurulu, Danisma
Kurulu ve Universite Yonetim Kuruluna sunulmasi i¢ degerlendirmeyi olusturur.

I¢ ve dis degerlendirme raporlar1 dénem sonunda TUBITAK’a sunulur.
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DIS DEGERLENDIRME

RN

iC DEGERLENDIiRME

YONETIM
KURULU

DANISMA
KURULU

OGRETIM
UYELERI

OGRENCILER SANAYICILER

Sekil 3

Yirirlik

Madde 20: Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi Ege Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihten itibaren ytiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21: Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesini Ege Universitesi Rektorii adina TTO
Yonetim Kurulu yuritir.

GECIiCI MADDE: isbu Yénerge’nin yiiriirliige girmesi ile 06.09.2011 tarih ve 16/5 sayili
karar ile Ege Universite Senatosu tarafindan onaylanmis “Ege Universitesi Proje Destek
Ofisi Calisma Ilke ve Esaslarr”’ yiiriirliikten kaldirilir.
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