Ek-1: Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA) GEBİP Ödülü Esasları ve Kriterleri

Türkiye'de tüm bilim alanlarındaki araştırmaları, bilim insanlığını ve araştırıcılığı özendirmek ve gençleri bilim ve araştırma alanına yöneltmek, bilimin kamuoyunca kabulünü ve takdirini sağlamak ve bu maksatlarla ödüller vermek, TÜBA’nın görevleri arasındadır.
Bilim insanının gelişiminde, doktora sonrası bağımsız genç araştırıcılık evresi özel bir öneme sahiptir. Bilim insanları, kendi başlarına araştırma yapma ve yüksek lisans/doktora tez çalışmalarını yönetme yetkinliklerini geliştirme gereğinin geçerli olduğu bu evrede, özel teşvik ve desteğe de ihtiyaç duyarlar. Türkiye Bilimler Akademisi Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülleri (TÜBA-GEBİP) bu doğrultuda 2001 yılında ülkemizde araştırmalarıyla ön plana çıkmış genç bilim insanlarını Akademi’nin şemsiyesi altına almak, kendi aralarındaki ve Akademi üyeleriyle etkileşimlerinden doğacak bir sinerjik bir ortam oluşturmak ve ihtiyaç duydukları akademik ve malî destek ve teşviki sağlamak amacıyla başlatılmıştır.
Dünya’da “Genç Akademi” oluşumunun ilk örneklerinden olan ve ülkemizde müstesna bir konuma sahip bulunan TÜBA-GEBİP Ödülleri, tüm bilim alanlarında çalışan, sağlık bilimlerinde uzmanlık, diğer bilim dallarında doktora derecesini almış ve Türkiye’de çalışan veya Türkiye’de çalışma kararını vermiş, 39 yaşını doldurmamış genç bilim insanlarının başvurusuna açıktır. 2018’den itibaren kadın adayların her bir doğumu için 39 yaş sınırına bir yıl ilave edilecektir.
Akademi’nin bu programdaki ana hedefi (Sosyal, Fen, Mühendislik ve Sağlık Bilimleri alanında çalışan) üstün başarılı genç araştırıcılar ve onların çalışma gruplarını kapsayan ve üç yılda bir yenilenen bir ağ oluşturmak ve bu yolla ülkemize yetkin bir araştırıcı kuşağı kazandırarak Ülkemizin bilimsel ve topyekün kalkınmasına katkıda bulunmaktır. TÜBA-GEBİP ödüllü bilim insanlarımızın gösterdikleri ulusal ve uluslararası başarılar ve aldıkları diğer ödüller, programın başarısının sevindirici bir göstergesi olarak değerlendirilmektedir.
TÜBA-GEBİP kapsamında ödül sahibi genç bilim insanlarına üç yıl boyunca, her yıl 20.000 ₺ destek verilmektedir. Ayrıca, tez aşamasındaki doktora öğrencileri için yine her yıl 6.000 ₺ ek destek sağlanmaktadır. 
Başvurular, adayların kendileri tarafından yapılabileceği gibi, üniversite Rektörleri ile TÜBA Asli ve Şeref Üyeleri tarafından aday gösterilmek sureti ile de yapılabilir. Başvurular, GEBİP Başvuru Formunun doldurulması ile istenen diğer belgelerin tamamlanarak, belirtilen tarihe kadar Akademi Başkanlığına ulaştırılması ile yapılır. Başvuruda istenen tüm belgelerin bir asıl ve dört dijital kopya olmak üzere beş takım sunulması esastır.
Programa aşağıdaki şartları sağlayanlar başvuruda bulunabilirler:
· Türkiye’de çalışıyor veya bilimsel çalışma/araştırma yürütüyor olduğunu belgelemek veya yurtdışında yerleşik/çalışıyor ise, GEBİP ödülünü kazanması halinde en geç altı ay içerisinde Türkiye’de çalışmaya başlayacağını taahhüt etmek,
· Başvuru tarihinde 39 yaşını doldurmamış olmak. Kadın adayların 39 yaş sınırına her doğumu için bir yıl ilave edilir. 
· Tüm bilim dallarında çalışan, sağlık bilimlerinde uzmanlık derecesine sahip, diğer bilim dallarında doktora derecesi almış bilim insanı olmak, 
· Fen, mühendislik ve sağlık bilimlerinden başvuranların en az üç uluslararası; sosyal bilimlerden başvuranların en az biri uluslararası olmak üzere en az üç yayını olmak,
· GEBİP Ödül Programına Akademi üyeleri ve TÜBA çalışanları başvuramaz.

Başvuruda İstenen Belgeler 
Başvuruda istenen belgeler şunlardır:
· GEBİP Başvuru Formu,
· Adayın Başvuru Dilekçesi,
· Varsa öneren ilgili üniversitenin rektörü veya aday gösteren Akademi üyesinin yazısı ve “Aday Öneri Formu”,
· Adayın özgeçmişi,
· Adayın yayın listesi,
· Adayın önemli bulduğu en az üç, en fazla beş adet uluslararası/ulusal yayının fotokopileri,
· Yayınlarına yapılan atıfları gösteren belge,
· Uluslararası/ulusal hakemli dergilere yayımlanmak üzere kabul edilmiş yayınlarının kabul belgelerinin örneği,
· Editörlük yaptıkları yayınların kimlik sayfalarının örneği,
· Halen yürüyen araştırmalarına ilişkin bilgi,
· Ödül için sunulan/önerilen araştırma projesi ve çalışma programı (ileriye dönük üç yıllık dönem için Türkiye'de yapılacak araştırma programı açıklamaları -çalışma konusu ve hipotezi, gerekçe, süreç, yöntemler, çalışma planı ve takvimi ile bütçeyi, vb. içermelidir),
· Aday ile ilgili referans mektupları (En az üç kişi). Referans mektupları başvuru dosyasından ayrı olarak Akademi Başkanlığına son başvuru tarihine kadar iletilmelidir.
· Bir adet renkli fotoğraf,
· Türkiye’de çalıştığına ve araştırma yürüttüğüne dair belge; yurtdışında yerleşik ise 6 ay içinde Türkiye’de çalışmaya ve araştırma başlayacağına dair taahhütname.

Aday Değerlendirme Ölçütleri
Başvuruların değerlendirilmesinde üç temel kriter esas alınır:
· Adayın akademik özgeçmişi.
· Adayın bağımsız bilimsel araştırmacı niteliği: 
· Uluslararası endekslerce taranan dergilerde çıkan yayınlarının niteliği/düzeyi, 
· Yurtiçinde gerçekleştirilmiş projelerinin nicelik ve nitelik bakımından düzeyi,
· Yurtiçi adresli yayınlarının; nicelik ve nitelik bakımından düzeyi ile tutarlılığı ve çeşitliliği,
· Yurtdışında gerçekleştirilmiş projelerinin nicelik ve nitelik bakımından düzeyi,
· Yurtdışı adresli yayınlarının nicelik ve nitelik bakımından düzeyi ile tutarlılığı ve çeşitliliği,
· Yayınların dayandığı çalışmalarda adayın katkı düzeyi,
· Yayınlarının yer aldığı dergilerin etki faktörleri, aldıkları atıf sayıları, 
· Yayınlarının yapıldıkları alan ve konunun uluslararası bilim çevrelerindeki önemi,
· Adayın önerdiği proje:
· Bilimsel açıdan özgün değeri (Proje önerisindeki mevcut bilim ve/veya problem(ler)i ortaya koyması, bu eksikliklerin giderilmesi veya problemlerin çözümüne yönelik özgün ve yaratıcı/yenilikçi öneriler sunulması ve/veya ilgili bilim alan(lar)ına metodolojik/ kavramsal/ kuramsal olarak özgün katkılarda bulunması),
· Yöntemi (Projede uygulanacak yöntem(ler) ve araştırma tekniklerin ilgili literatüre atıf yapılarak belirgin ve doğru olarak açıklanması ve öngörülen amaçlara ve hedeflere ulaşılması),
· Yapılabilirliği ( Projenin gerçekleştirilmesine yönelik koşulların yeterliliği), 
· Yaygın Etkisi (Projeden nitelikli akademik yayın, patent/tescil, faydalı model, lisans, araştırmacı yetiştirilmesi, yeni proje üretilmesi, farklı bilim alanlarında kullanılabilme v.b. gibi çıktı ve sonuçların elde edilmesi).
GEBİP Ana Komitesi ve Alan Değerlendirme Komiteleri 

GEBİP başvurularının değerlendirilmesi ve ödül verileceklerin belirlenmesi, Akademi Konseyi’nce oluşturulan GEBİP Ana Komitesi ve GEBİP Alan Değerlendirme Komiteleri tarafından yürütülür. Akademi Konseyince, GEBİP ile ilgili başvuruları değerlendirmek ve sonucunu GEBİP Ana Komitesine sunmak üzere her yıl, her biri en az beş kişiden oluşmak üzere uygun sayıda GEBİP Alan Değerlendirme Komiteleri kurulur. Bu komitelerde tercihen TÜBA üyeleri, GEBİP ödül sahipleri ve alanında uzmanlaşmış bilim insanları yer alır. Akademi Başkanının başkanlığında ve Alan Değerlendirme Komiteleri Başkanları üyesi olmak üzere GEBİP Ana Komitesini oluşturur. Ana Komite, Alan Değerlendirme Komiteleri raporlarının toplu değerlendirmesini yaparak, Akademi Konseyi’ne sunulmak üzere bir rapor hazırlar. 
Alan Değerlendirme Komiteleri salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğuyla alınır. Ancak, Ana Komite tüm üyelerin katılımıyla toplanır. Toplantıya katılamayan Alan Değerlendirme Komitesi Başkanı, toplantıya katılamama halinde komite üyelerinden birini görevlendirebilir. Ödül verilecek bilim insanları, Akademi Konseyi tarafından karara bağlanır. 
Başvurular, istenilen evrakların eksiksiz olup olmadığı konusunda personel tarafından şekil bakımından bir ön incelemeye tabi tutulur. Personel tarafından başvuru koşullarını sağlayan dosyalar alanlarına göre sınıflandırılarak; ilgili Alan Değerlendirme Komiteleri için gerekli hazırlıklar yapılır.
Alan Değerlendirme Komitesi, alana uygunluk ve diğer açılardan dosyaları inceler. Adayın başvuru tarihine kadar yapmış olduğu çalışmaların bilimsel düzeyi, referansları bir değerlendirmeye tabi tutulur, her bir aday için üç asil, iki yedek hakem belirlenir. Hakemler adayların çalıştığı veya doktora yaptığı üniversitenin dışından belirlenir (Üç hakemden görüş alınması esastır. Zorunluluk durumunda iki hakem görüşü ile de değerlendirme yapılabilir. Hakemlerden belirlenen bir sürede görüş istenir. Bu sürede görüş alınamaması durumunda yeni hakem tespit edilir).  Alan Değerlendirme Komitesi, hakemlerden gelen görüşler, referanslar ve adayın çalışmaları doğrultusunda mülakata çağırılacak olan adayları belirler.
Mülakatlar, Alan Değerlendirme Komitesi tarafından gerçekleştirilir. Alan Değerlendirme Komitesi, hakem ve komite üyelerinin değerlendirmelerine göre aday sıralamasını ve ödüle layık gördüğü bilim insanlarını belirler ve bir rapor ile Ana Komiteye sunar. Ana Komitede, Alan Değerlendirme Komitelerinin raporları ele alınır ve ortak bir rapor hazırlanarak Akademi Konseyine sunulur. Akademi Konseyi tarafından GEBİP Ödülü verilecek olan bilim insanları seçilir.

Adayları Değerlendirmede Puanlama Ölçütleri

Aday Değerlendirme 100 (yüz) tam puan üzerinden yapılır. 100 tam puanın 40 puanı hakem görüşlerine dayalı değerlendirme ve 30 puanı ise Alan Değerlendirme Komite Üyeleri tarafından doğrudan yapılacak değerlendirme için ayrılmıştır. Bu değerlendirmede üyelerin puanlarının ortalaması alınır. Eşit puan alan adaylar için Komite tercih sıralaması yapar.
Her Alan Değerlendirme Komitesi, üyelerinin toplanarak birlikte yapacakları değerlendirmeler sonucu ara toplam 70 puan üzerinden 55 eşik puanı ve üstünde puan alanları mülakata çağırır. Mülakatta, Alan Değerlendirme Komite Üyeleri adayları ayrı ayrı 30 puan üzerinden değerlendirir. Komite üyelerinin bir adaya verdikleri puanların toplamının ortalaması alınarak adayın mülakat puanı hesaplanır. Alan Değerlendirme Komitesinin aday için mülakattan önce belirlediği değerlendirme Ara Puanı (70 üzerinden) ile Mülakat puanı (30 üzerinden) toplanarak adayın son değerlendirme toplam puanı belirlenir. Bu toplam puanlara göre Komiteler, adayları sıraya koyarlar ve varsa adaylar hakkında dikkat çeken durumları, edindikleri izlenimleri ve görüşlerini bir rapor halinde belirtirler. 
Alan Değerlendirme Komitelerinden gelen toplam puanlara göre yapılmış aday sıralamaları ile Komite raporları, GEBİP Ana Komitesi tarafından incelenerek hazırlanacak rapor Akademi Konseyince ele alınarak GEBİP Ödülü verilecekler seçilir. Bunu yanında, GEBİP kapsamında ödüllendirilme süresi üç yıldır.
Ödül verilen genç bilim insanlarının bilimsel etkinlikleri danışman olarak Akademi Konseyince görevlendirilen Akademi üyeleri tarafından izlenir ve değerlendirilir. İlgili alandan Akademi üyesi bulunmaması halinde alanında uzman bilim insanları, Akademi Üyeleri ile birlikte ‘Eş danışman’ olarak Akademi Konseyince görevlendirilir.
Ödüle hak kazanan bilim insanları en geç her yıl Mayıs ayında olmak üzere yılda bir, o süredeki bilimsel etkinlikleri ve yayınları hakkında TÜBA’ya ve danışmanlarına ayrıntılı bir rapor verirler. Raporlarda; başlangıçta öngörülen planlara uygunluğunun, yapılan bilimsel çalışmaların, bu çalışmaya ilişkin ulaşılan sonuçların, gelinen noktaların, varsa aksamaların ve bunları aşmak için alınan/alınacak önlemlerin belirtilmesi gereklidir. 
TÜBA’ya ayrıca ödül ödemesini takip eden dönem sonunda (Mayıs-Kasım) harcama raporu ile faturalar gönderilir. Danışmanlar yılda bir kez adayın bilimsel etkinlikleri ile ilgili değerlendirmelerini bir rapor ile Akademi Konseyi'ne iletir. Akademi Konseyi, kendisine gelen değerlendirmeleri de göz önünde tutarak, ilgili genç bilim insanının ödülünün sürdürülmesini, durdurulmasını veya sonlandırılmasını karara bağlar. Akademi Konseyi gerek duyarsa ödemeleri neden göstermeksizin her zaman durdurabilir veya sona erdirebilir (Detaylı bilgilendirme için: http://www.tuba.gov.tr/tr/tuba-odulleri/tuba-ustun-basarili-genc-bilim-insani-odulleri-gebip/2021-yili-tuba-gebip-odulleri-basvurusu).	

TÜBA-Bilimsel Telif Eser Ödülleri (TESEP)

TÜBA, “Bilimsel Telif Eser Ödülleri Programı (TÜBA-TESEP)” ile üniversitelere yönelik nitelikli Türkçe telif eser üretimini teşviki amaçlanmıştır. 2016’ya kadar Bilimsel Telif ve Çeviri Eser Ödülleri (TEÇEP) olarak adlandırılan programın, 2017’den itibaren sadece telif eserlerin ödüllendirileceği Bilimsel Telif Eser Ödülleri Programı (TÜBA-TESEP) olarak uygulamaya devam edilmesi; ayrıca Sosyal Bilimler alanında bir esere de “TESEP Halil İnalcık Özel Ödülü” verilmesi kararlaştırılmıştır.
Ödül Programı’na, üniversitelerde her seviyede okutulan ya da okutulması/yararlanılması mümkün telif eserler için başvurulabilmektedir. Başvuru, eserin son baskısı için yapılmaktadır. Eserlerde dizin ve kaynakça bulunması şartı aranmaktadır. Başvurular, eserlerle ilgili bilim dalları gözetilerek oluşturulan Alan Değerlendirme Komiteleri (ADK) tarafından hakem görüşleri de alınarak incelenmekte ve değerlendirilmektedir. ADK’leri önerilerini ADK yürütücülerinden ve Akademi Başkanından oluşan Ana Komite’ye sunmaktadır. Ana Komite, TESEP ödülü için önerilerini Akademi Konseyi’ne sunmaktadır. “Bilimsel Telif Eser Ödülü” ya da “Kayda Değer Telif Eser (Mansiyon) Ödülü” kazananlar, Akademi Konseyi tarafından karara bağlanmaktadır.
2013’ten itibaren TESEP parasal ödülleri artırılmış ve Kayda Değer Eser (Mansiyon) Ödülleri için de parasal ödül verilmeye başlanması kararlaştırılmıştır. “Telif Eser Ödülü” kazanan eserlere 20.000 ₺ para ödülü ve berat, “Kayda Değer Telif Eser Ödülü (Mansiyon)” kazanan eserlere 7.000 ₺ ödül ile berat verilmektedir. Her yıl, TESEP başvurularının hangi tarihler arasında yapılacağı Akademi Konseyi tarafından tespit edilir. Program başvuruları, ilgili üniversitelere ve kurumlara yazılı olarak duyurulur. Akademinin internet sitesi ile de duyuru yapılır.


Başvuru

· Başvuruların duyuruda belirtilen süre içinde, esasların ekinde yer alan formlar eksiksiz doldurularak istenen ekleriyle birlikte Akademi Başkanlığına ulaştırılması gereklidir. 
· TESEP’e; yazar(lar) / editör(ler), başvurabilir. Telif eserin birden fazla yazarı/editörü varsa, yazarlar/editörler birlikte başvurabilir ya da bir yazar/editör diğer yazarlardan/editörlerden imzalı birer yetki belgesi alarak başvuruda bulunabilir. Başvuru Formu ve ekleri formata uygun olarak beş nüsha halinde eksiksiz düzenlenir. Ödül için başvuruda bulunulan telif eserden beş adet (5 asıl) kitap başvuruya eklenir. 
· Eserin içinde, ön ve arka kapağında yer alan/alacak olan ve başka kaynaklardan temin edilen tüm görsel malzemeler (fotoğraf, resim, grafik, illüstrasyon, harita, çizim v.b.) için telif haklarının ya da izinlerinin alındığını, eserde bu görsellerin kaynağına ilişkin bilgilerin ayrıntılı biçimde önsözde veya görsellerin altında belirtilmesi gerekmektedir. Ayrıca, başvurulan eser içindeki tablo, grafik, şekil, resim gibi başkalarına ait eserlerin kullanım izinlerinin olduğuna ve eserin içinde intihal/etik ihlal yapılmadığına dair taahhütname imzalanarak eklenir.
· TÜBA Üyeleri bu ödül programına başvuramazlar. TÜBA tarafından yayımlanan kitaplarla bu ödül programına başvuru yapılamaz. 
· Daha önceki yıllarda elenen eserler için elendiği baskı ile başvuru yapılamaz.
Başvuru, eserin son baskısı için yapılır. Telif eserin ilk gerçekleşmiş yayımı son beş yıl içinde yapılmış olmalıdır. Eserlerde dizin ve kaynakça bulunması şartı aranır. Telif eserlerde ticari reklamların bulunmaması gerekir. Başvuruların değerlendirilmesinde;
· Yazarın söz konusu disipline ve konuya hâkimiyeti,
· Kitabın genel niteliği (Kitap, özgün bir akademik eserin temel özelliklerine sahip olmalıdır. Eser bilimsel, metodolojik, kavramsal ve kuramsal hatalar içermemeli, referans verilirken titiz davranılmalıdır).
· Anlaşılırlığı (Kitapta sözcük seçimi ve terminoloji kullanımı konusunda hassas olunmalı, kitabın bütününde anlaşılır bir dil kullanılmalıdır. Her bir konu okuyucunun anlama potansiyelini artırmak amacıyla etkin ve verimli bir şekilde sunulmalı, konuların sunum sırası öğretim hedeflerine uygun ve birbirini inşa eder tarzda olmalıdır. Karmaşık ve anlaşılması zor kavramların gerektiğinde parçalara bölünerek ya da yararlı benzetmeler kullanılarak anlaşılır kılınması, mümkünse kitabın günlük hayattan örnekler içermesi, yeri geldiğinde yeni bilimsel ve teknolojik gelişmelere yer vermesi beklenmektedir. Türkçesi genel kabul görmemiş ya da değişkenlik gösteren terimlerin ilgili yabancı dildeki karşılıklarının metinde parantez içinde yer alması ve bölümleri farklı kişiler tarafından hazırlanan çok yazarlı eserlerde terim birliğinin sağlanmış olması beklenmektedir). 
· Baskının niteliği, varsa kitapta kullanılan resim, fotoğraf, şekil, tablo, grafik vb. görsellerin varlığı ve uygunluğu ile görsellerin kullanım izinlerinin alınmış olması,
· Dizin ve kaynakçanın uygunluğu,
· İlgili bilim disiplinindeki diğer kitaplar arasında bu eserin yeri,
· Kitabın, kullanıldığı ya da kullanılabileceği derse ait konuların yaklaşık yüzde kaçını kapsadığı dikkate alınır.
Başvurular, istenilen evrakların eksiksiz olup olmadığı konusunda personel tarafından şekil bakımından bir ön incelemeye tabi tutulur. Personel tarafından başvuru koşullarını sağlayan dosyalar ve kitaplar alanlarına göre sınıflandırılarak; ilgili Alan Değerlendirme Komiteleri için gerekli hazırlıklar yapılır.
Akademi Konseyince, TESEP ile ilgili başvuruları değerlendirmek ve sonucunu TESEP Ana Komitesine sunmak üzere TESEP Alan Değerlendirme Komiteleri kurulur. Her bir Alan Komitesi en az beş üyeden oluşur. Bu Komitelerde tercihen TÜBA üyeleri, GEBİP ödül sahipleri ve alanında uzmanlaşmış bilim insanları yer alır. Akademi Başkanının Başkanlığında ve Alan Değerlendirme Komite Başkanları üyesi olmak üzere TESEP Ana Komitesini oluşturur. Ana Komite, Alan Değerlendirme Komitelerinin raporlarının toplu değerlendirmesini yaparak, Akademi Konseyi’ne sunulmak üzere bir rapor hazırlar. 
Alan Değerlendirme Komiteleri salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğuyla alınır. Ancak, Ana Komite tüm üyelerin katılımıyla oluşturulur. Toplantıya katılamayan Alan Değerlendirme Komitesi Başkanı, toplantıya katılamama halinde komite üyelerinden birini görevlendirebilir. Komiteler, öncelikli olarak kitapları ve dosyaları inceler. Koşulları sağlayan kitaplar için üç asil, iki yedek hakem belirlenir. Alan Değerlendirme Komitesi, hakemlerden gelen görüşleri de gözeterek ödüle uygun gördüğü kitapları belirler ve bir rapor ile Ana Komiteye sunar. Ana Komitede, Alan Değerlendirme Komitelerinin raporları ele alınır ve ortak bir rapor hazırlanarak Telif Eser Ödülü ile Kayda Değer Telif Eser Ödülü (Mansiyon) verilmesi uygun görülen eserler Akademi Konseyine sunulur. TESEP Telif Eser Ödülü ile Kayda Değer Telif Eser Ödülü (Mansiyon) verilecek olan eserler, Akademi Konseyi tarafından kararlaştırılır. Sosyal Bilimler alanında bir esere, Akademi Konseyi tarafından TESEP Halil İnalcık Özel Ödülü verilir 
(Detaylı bilgilendirme için: http://tuba.gov.tr/tr/tuba-odulleri/tuba-bilimsel-telif-eser-odulleri-tesep/2021-yili-tuba-tesep-odulleri-basvurusu).
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